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Писмо от Настоятелството 
и Изпълнителния директор 
Фондация „Работилница за граждански инициативи“, много инте-
ресно име, а какво правите всъщност, е въпросът който най-чес-
то ми задават хора, извън сектора на гражданските организации. 

Много лесен и едновременно с това труден въпрос. Как да обоб-
щиш работата на една от най-големите и най-стари в България 
фондации, която вече 10 години подкрепя развитието на страна-
та чрез инвестиции в гражданската активност. Напоследък пред-
ставям фондацията като организация, която работи за набиране 
и разпределние на средства за граждански инициативи, като дви-
гател за развитието на местното дарителство и не на последно 
място като платформа за решаване на местни проблеми чрез раз-
работените и финансирани от нас фондове и програми.

За ФРГИ 2011 беше една успешна година и то в трудни икономиче-
ски времена. Успешна, защото в година на криза и пълна липса на 
средства за инициативи на граждански организации, извън предос-
тавянето на социални услуги, ФРГИ успя да запази нивата на финан-
сова подкрепа за гражданския сектор. Горди сме с това, че успях-
ме да осигурим над половин милион лева за онези, които, наистина 
имат нужда от тях и нямат други източници на финансиране, освен 
доброволния труд на своите членове, приятели, поддръжници. 

Горди сме, че останахме една от малкото организации, които дъл-
готрайно оказват подкрепа за развитието на българската тради-
ционна култура чрез програма „Живо Наследство“, също кауза, не-
срещаща особено подкрепа в обществото.

В годината на икономическа криза, ние бяхме и единствената орга-
низация, която предоставя ресурс за развитието на гражданските 
организации, както финансов и технологичен, така и ноу-хау.

И последно, но не по-значение, ние успяхме да въведем важна за 
гражданските организации тема, тази за толерантността и прео-
доляването на езика на омразата, за която осигурихме финансиране.

Всичко това нямаше да се случи, ако ФРГИ не получаваше доверие-
то на своите дарители, партньори, приятели, поддръжници, на хо-
рата от финансираните организации, на доброволците.

Благодарим от сърце за доверието и подкрепата.

На следващите страници представяме всичко онова, което успях-
ме да свършим ЗАЕДНО.

Илияна Николова

Изпълнителен директор 

Димитър Цолов

Настоятел 

1
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Годината  
в цифри2

90 000  
човека  
индиректно 
подкрепени 
от

ФРГИ

2011 в цифри

734947 BGN от ФРГИ като финансиране на граждански 
инициативи;

496313 BGN привлечени от финансираните от ФРГИ организации 
като допълнение на средствата предоставени от фондацията;

90 000 човека индиректно подкрепени от ФРГИ;

60 046 щатски доларa пазарна стойност на предоставения 
от ФРГИ като дарение софтуер на граждански организации;

16 000 дни доброволен труд за развитието на различните 
общности;

5500 доброволци, работили по различните инициативи, 
финансирани от ФРГИ;

4000 човека посетили национални събития, организирани 
от фондацията;

450 получени проекта с искане за финансиране;

600 приятели на фондацията във Фейсбук;

955 публикации в национални медии, отразяващи работата 
на фондацията;

66 одобрени за финансиране проекти от ФРГИ;

16 граждански организации, получили софтуер като дарение; 

3 документални филми, отразяващи работата по различните 
инициативи; 

3 организирани национални събития;

2 корпоративни дарителски фонда, управлявани от фондацията;

1 блог на фондацията, отразяващ важни за гражданските 
организации теми;
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Разходи  
по видове пера

Финансирания

596439,85 лв.
56,24%

Програмни разходи

98461,56 лв.
9,28%

Обучения

236055,56 лв.
22,26%

Административни 
разходи

129624,72 лв.
12,22%

Отпуснати  
финансирания  

от ФРГИ

2011 г.

596 439,85 лв. 2010 г.

464 561,42 лв.

2009 г.

200 653,29 лв
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Дарители  
и партньори 
на ФРГИ

3

Дарители и поддръжници
Публични и частни дарители

Фондация Чарлз Стюарт Мот
Фонд за развитие на обществените фондации в България и органи-
зационна подкрепа за ФРГИ

Тръст за гражданско общество в Централна и Източна Европа
Фонд „Неотложна гражданска намеса“, 
Фонд „Хората решават“, 
Фонд за изграждане на капацитета на граждански организации, 
Фонд „Толерантност“

Първа инвестиционна банка АД
Фонд „Корпоративна отговорност на ПИБ“

Еврофутбол ООД
Фонд „Спортни таланти“

Фондация „Америка за България“
Фонд „Живо наследство“

Европейска комисия
Форум „Младежта в развитие“

Фондация „Оук“, Фондация Велукс
Програма „Дъга“

Балкански тръст за демокрация
Форум „Гражданско участие

Майкрософт
Ден на Неправителствените организации

Райц-2 
за над 100 000 флаера на ФРГИ

5 500   
доброволци, 
работили 
по различни 
инициати-
ви, подкре-
пени  от

ФРГИ
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Партньори

ТехСуп Глобъл

Кока Кола

Мебелна компания ОРТ

Културен гайд „Програмата“

Списание „За хората“

БTA

Вестник „Пари“

БНР

TV7

предаването „На кафе“

онлайн медията FROGNEWS 

списание „Мениджър“

Доброволци 

ФРГИ изказва благодарност 
на своите доброволци, изклю-
чително ценен ресурс в разви-
тието на Фондацията
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Основни 
области на
работа

4

Подкрепа за развитие

Финансиране за развитие
В отсъствието на достатъчно държавно финансиране и/или меж-
дународни източници на такова за малки граждански организации, 
ролята на ФРГИ като източник на финансиране стана още по-ва-
жна. ФРГИ предостави финансиране за развитие в две основни на-
соки: развитие на общности и развитие на дарителството. 

През 2011 г. ФРГИ управлява няколко фонда: „Живо наследство” — 
програма, подкрепяща малки организации, чиято работа оживява 
местното културно наследство; „Дъга” — програма, подкрепяща 
граждански организации, работещи за развитието на деца и мла-
дежи; Фонд „Хората решават” — подкрепящ организации, които ад-
ресират проблеми на конкретната общност, от която са част и 
предлагат иновативни решения на тези проблеми; фонд „Толерант-
ност” — подкрепящ организации, работещи в областта на права-
та на човека, борещи се срещу ксенофобията и дискриминацията; 
фонд „Развитие капацитета на НПО” — подкрепящ обучения за раз-
виване капацитета на ръководството и персонала на НПО. Разви-
тието на дарителството се осъществява чрез Фонд на ФРГИ и 
Фонд „Обществени фондации”.

Финансирането се отпускаше чрез два начина на кандидатстване 
– конкурси с фиксиран краен срок и текущи конкурси. Групата на съ-
ветниците продължи да работи като орган за оценка на проектоп-
редложенията, състоящ се от експерти в различни области, тясно 
свързани с конкретните цели на различните фоднове. Членовете 
на групата на съветниците работеха напълно безвъзмездно. На-
стоятелството на ФРГИ има последната дума относно финанси-
рането на проектите. 

•	Финансиране  
за развитие  
(подкрепа за 
местни общност-
ни организации, 
работещи в об-
ществена полза);

•	Развитие на да-
рителството;

•	Ресурси за граж-
дански организа-
ции;

•	Устойчивост; 

•	Видимост.
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Членове на Групата 
на съветниците на ФРГИ

Ася Кавръкова 
Програмен директор, Институт „Отворено общество“

Веска Миланова 
Координатор направление работа с НПО, отдел „Култура и духовно 
развитие“, Община Кюстендил

Георги Цветков 
Мениджър проекти и проект DMS, Български дарителски форум 

Дани Колева  
Програмен директор, Национална мрежа за децата

Даниела Димитрова 
Директор, Обществен дарителски фонд, Стара Загора

Диана Димова
Програмен директор, Асоциация „Самаряни“, Стара Загора

Дорина Христова–Коева
Директор „Учебно–информационен център“, Национален институт 
по правосъдие

Любомира Николова
Председател на УС на сдружение „Партньори — Търговище“

Любен Панов 
Програмен директор, Български център за нестопанско право

Мариета Цветкова 
Нов български университет		

Радостина Маринова 
Програмен координатор, фондация „Екообщност“

Росица Маринова 
Програмен координатор, фондация „Екообщност“

Станислав Станчев
Главен експерт „Адванс бизнес консултинг“

Стефан Попов, Мениджър управление на програми и проекти, 
ИКАП България

Янко Велков, артист на свободна практика

Източниците на финансиране за отпускането на грантове бяха 
както местни, така и чуждестранни.

Финансирането се осъществява посредством различните фондо-
ве, описани подробно на следващите страници.
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Фонд „Хората решават“ Терапия за душата

В домовете за психично болни хора условията далеч не предпола-
гат излекуване. Базата е остаряла и захабена, персоналът не дос-
тига, и се разчита предимно на медикаментозна терапия. Това не 
само не помага, но и влошава положението на пациентите. Все-
ки различен подход към психично болните е от голямо значение за 
хода на заболяването им и за качеството им на живот.

Благодарение на проект на Софийското психиатрично дружество, 
129 пациенти от държавната психиатрична болница „Св. Иван Рил-
ски” участват в нестандартно, съпътстващо традиционната ме-
дицина лечение. С помощта на специалисти от болничното заве-
дение и доброволци арт терапевти, хора с хронично протичащи 
психични заболявания имат възможност макар и за кратко да про-
менят света си. 

На организирани групови занимания те изработват мартеници, би-
жута, реставрират мебели, декорират помещения, рисуват кар-
тини и работят с глина. Заниманията са разделени по ателиета 
според предпочитанията и възможностите на болните. Рисувайки 
картини или изработвайки малки статуетки, личностното функци-
ониране на болните се подобрява. Положителните емоции, които 
те изпитват по време на кръжоците прави ежедневието им по-ша-
рено и изпълнено с нови, градивни преживявания. Така шансовете за 
социализация на пациентите се повишават значително.

Освен приятните емоции, които получават от участието си в 
ателиетата, болните задоволяват и чувството си за принадлеж-
ност. В кръжоците обстановката е приятелска и всеки може да из-
пъкне със способностите си.

 По време на работата си в ателиетата пациентите проявяват 
креативност и заинтересованост. Сами измислят проекти, които 
да започнат и все по-успешно се съсредоточават в дейността си. 
Наблюдавайки положителните резултати, ръководството на бол-
ницата предоставя специални помещения, които да се оборудват 
и използват от участниците в проекта. Организаторите влизат 
в партньорски отношения с болничното ръководство и сдружение 
„Приятели на хора в неравностойно положение” и имат за цел арт 
терапията да продължи и извън рамките на проекта.

Те могат да направят градинка пред блока си. Могат да почистят 
затлаченото корито на реката, минаваща през града им. Могат да 
построят паркинг за велосипеди и да ходят с колелета на работа. 
Могат да помогнат на хлапетата в дома за деца в неравностойно 
положение поне за малко да се почувстват живи и ценени – като ги 
разходят в планината, или им организират уъркшоп по театрално 
изкуство. Те, хората, могат. Те, хората, решават.

За тях – тези, които активно участват в процеса по промяна на 
средата си за живот, е създаден фондът „Хората решават”. Фи-
нансират се инициативи, решаващи конкретни проблеми в дадена 
общност. Подкрепят се идеи, повишаващи качеството на живот 
на цялата общност или на отделни групи в неравностойно положе-
ние.

„Хората решават” е за всички, които поемат отговорност за раз-
витието си и за промяната към по-добра среда за живеене.

Тази година фондът подкрепи иновативни решения за интеграция 
на деца с увреждания, екоинициативи, подобряващи качеството на 
живот на хората, както и проекти, свързани със съхраняване на 
фолклорния и културен бит.
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Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Сдружение „Инсти-
тут за изкуство и 
терапия ЛИБЕРА“  

Обединяващата сила на 
ритъма в полза на деца-
та, лишени от родител-
ски грижи

3 308,00 Подпомагане социално-
то приобщаване на деца 
от дома в с. Доганово 

София

Сдружение „Свищов 
— минало, настоя-
ще и бъдеще“

„Видях мома хубава, на-
сред бяла Дунава“

4 500,00 Съхраняване на фолклор-
ния и културен бит, ха-
рактерен за Придунавска 
България

Свищов

Сдружение „Орга-
низация за подкре-
па, обучение и реа-
лизация на младите 
хора — ОПОРА“ 

Младите искат и мо-
гат

4 989,00 Подобряване условията 
на живот за населението 
по поречието на р. Чер-
ни Лом чрез дейности за 
околната среда

Русе

Сдружение „Бъде-
ще за нас“

Пътуващ куклен теа-
тър

1 250,00 Подобряване качество-
то на живот и разви-
тието на децата от 
Община Лясковец чрез 
театрално изкуство

Лясковец

Сдружение „Център 
за бизнес инициа-
тиви“

Изграждане на съоръже-
ния за паркиране на ве-
лосипеди

5 000,00 Изграждане на паркинги 
за велосипеди и популяри-
зиране на колоезденето

Ловеч

Фондация „Аутуърд 
Баунд България“

Включи се и ти — еди-
нен клас

2 816,00 Подпомагане интегрира-
нето на деца с уврежда-
ния чрез провеждането 
на съвместни походи и 
игри в планината за деца 
и младежи с и без двига-
телни увреждания

София

Фонд „Хората решават“

Брой предложения. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 208

Финансирани проекти. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 14 

Финансиране от ФРГИ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 389 957,00

Собствен принос на организациите. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 172 349,00

Среден размер на едно финансиране. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 27 854,07

Фонд „Дъга“

В България има много подрастващи, на които им липсват само-
чувствие и ресурси да се развиват нормално. Те живеят в слабо 
развити икономически региони на страната, в бедни семейства, 
отглеждани от баби и дядовци или само от един родител. Подра-
стващите няма къде да поритат топка, от къде да вземат книга 
за четене, понякога нямат и закуска в ученическата си раница.

Тези деца имат нужда от подкрепа. Затова е създаден фонд „Дъга” 
– да подпомага подрастващите, отглеждани извън домове или при-
емни семейства, и да им осигури ползи, различни от тези, за които 
се грижат държавните или общинските институции. 

Финансираните по фонда проекти компенсират липсата на ка-
чествено и интересно образование и имат за цел да ориентират 
професионално подрастващите. Свободното от училище време на 
децата се уплътнява с изграждащи характера спортни занимания, 
обучения за работа в екип и специализирани консултации за пред-
пазване от трафик на хора, наркотична зависимост, както и таки-
ва за изграждане на основни социални умения.

С усвояването на полезни знания и развиване на предприемаческо-
то и творческо мислене се цели насочване на енергията на децата 
в положителна посока и интегриране на подрастващите в нерав-
ностойно социално положение.
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Децата, които „говорят” с морето

Могат ли плуването, гмуркането, ветроходството и уинд сърфът да 
дадат такава увереност на едно дете, че то да се промени до неуз-
наваемост? Отговорът на този въпрос се крие в проектът на Мор-
ски клуб „Приятели на морето” — град Варна. Чрез него деца, отрас-
нали в бедност или с един родител, и такива, влезли в статистиката 
за престъпления, извършени от малолетни, се обучават в атрактив-
ни морски спортове с цел успешната им социална интеграция.

Ако ви звучи клиширано, трябва да видите подрастващите от про-
екта „Детско морско училище”. Вече близо година те практику-
ват спортове, които възпитават у тях чувство за отговорност, 
взаимопомощ и дисциплина. По време на обучението си в плуване, 
гмуркане, ветроходство и уинд сърф децата са придобили ново са-
мочувствие и по-голяма вяра в собствените си сили. Интересните 
социални контакти са ги направили уверени и с развито усещане 
за значимост. Спортната подготовка има и друг ефект – подпома-
га професионалното ориентиране на децата и насочването им в 
сферата на морските професии, спорта и туризма. 

Подрастващите проявяват огромен интерес към проекта не само 
заради различното лято, което имат, но и защото получават мно-
го позитивни емоции, знания и приятелства. В обучението по мор-
ски спортове се включват не само доброволци–инструктори, но и 
родители. И деца и възрастни се променят по време на занимания-
та, а комуникацията между родител–дете–учител е на качествено 
ново ниво, благодарение на ефектите от спорта.

Само месец след стартиране на програмата децата не могат да 
се откъснат от морето. Въпреки, че никога досега не са се докос-
вали до него по толкова атрактивен и често екстремен начин, 
емоцията от преживяното е позитивна. От първоначалната упла-
ха, че са влезли в програмата с лепнат етикет „беден” или „с про-
тивообществена проява” няма и следа. Единственото, което има 
значение е какво ще постигнат по време на обучението си.

Студената зима не прекъсва връзката между организаторите на 
проекта и децата. Редовно се правят срещи, на които се планира 
подновяване на практическите занимания през пролетта. Висока 
оценка за положителната промяна в подрастващите дават и педа-
гогическите съветници в училищата. Благодарение на спорта 41 
деца на възраст от 10 до 18 г. се превръщат в хора, които могат 
успешно да се интегрират в обществото.

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

СНЦ „Развитие — 
Ракитово“

„Аз мога“ 30 000,00 Развиване на предприемаческо-
то и творческото мислене у 
млади хора от община Ракито-
во, чрез провеждане на обуче-
ния с такъв фокус

Ракитово

Читалище  
„Неофит  
Рилски 1872“ 

„На фокус —  
детето“

29 920,00 Повишаване на социалните уме-
ния и личностното развитие на 
деца на възраст от 12 до 15 го-
дини, чийто родители отсъст-
ват от гр. Тръстеник

Тръстеник

Сдружение  
„Младежки иници-
ативи — НЕСТОС“ 

„Нова медия  
Якоруда —  
И ние сме част  
от обществото —  
чуйте ни!“

6 245,00 Подпомагане социалното при-
общаване, личностното раз-
витие и първоначално профе-
сионално ориентиране на 50 
ученици от гр. Якоруда

Якоруда

Сдружение  
„Ресурсен  
център — Нова 
алтернатива“

„Отворени врата 
— школа за общу-
ване“

21 000,00 Подобряване на социалния и 
емоционален живот на 24 деца 
и техните семейства от уяз-
вими групи, чрез преодоляване 
на бариери при общуване, раз-
витие на творчески заложби и 
провеждане на консултации с 
родители

Благоевград

Сдружение  
„Дебют“

„Животът е сцена“ 28 000,00 Намаляване на проявите на на-
силие и безпричинните отсъст-
вия в три средни училища в гр. 
Кюстендил, чрез изграждане на 
умения у младежите за общува-
не, споделяне и разрешаване на 
конфликтни ситуации

Кюстендил

Фонд „Дъга“ 
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Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Институт  
за модерна  
политика 

„Чуй моя глас и го 
имай предвид!“

34 600,00 Стимулиране социалната актив-
ност на младите хора в Бълга-
рия чрез организиране на кон-
курс за обществен сигнал—есе, 
разпространение на авторски 
материали от и за млади хора, 
организиране на национален мла-
дежки дискусионен форум и про-
веждане на обучения по застъп-
ничество и лидерски умения

София

Сдружение  
„Театър Цвете“ 

„Студио „Докумен-
тален театър“

32 000,00 Намаляване на рисковете от 
насилие в училище и участие на 
подрастващите в други право-
нарушения и попадане в зависи-
мости, чрез арт социални зани-
мания

София

Училищно  
настоятелство 
„Св. Пантелей-
мон“

„Още един шанс“ 29 000,00 Създаване на подкрепяща сре-
да в училище и общността чрез 
обучение на учители и родите-
ли и организиране на извънклас-
ни занимания за разкриване и 
развиване на индивидуалните 
способности на децата

Паталеница

Сдружение  
„Душевно  
равновесие“

„Стъпка по  
шарена черга“

30 700,00 Социално включване на деца с 
умствена изостаналост от об-
щина Търговище чрез формира-
не на професионални умения за 
работа с глина и тъкачен стан

Търговище

Морски клуб  
„Приятели  
на морето“

„Детско морско 
училище“

33 000,00 Намаляване агресията сред де-
цата и подпомагане интегри-
рането на деца с девиантно 
поведениеи на такива в нерав-
ностойно социално положение, 
чрез морски спортове

Варна

Фонд „Дъга“ — Продължение Фонд „Дъга“ — Продължение

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Фондация  
„Подари усмивка“

„Училището — мяс-
то на толерант-
ност и уважение“

29 992,00 Намаляване на проявите на на-
силие сред подрастващите в 
училищното общуване чрез пре-
венция и изграждане на училищ-
на среда на ненасилие и то-
лерантност с участието на 
цялата училищна общност

Димитров-
град

Настоятелство 
при Детски  
комплекс — Варна

„Искам и за мен  
да има бъдеще“

33 200,00 Повишаване уменията за са-
мостоятелен живот на 70 мла-
дежи, живеещи и учещи в ин-
ституции — преодоляване на 
изолацията чрез организира-
не на дейности и обучения през 
свободното време

Варна

Фондация  
„Социални  
практики в  
общността“

„Моят живот — 
моя отговорност“

18 300,00 Повишаване информираността 
на децата и младите хора в об-
щина Велинград за влиянието 
на насилието, трафика на деца 
и младежи, зависимостите от 
упойващи вещества и сексуална 
експлоатация върху личностно-
то развитие

Пазарждик

Фондация  
„Стъпка за  
България“

„Стъпи  
в бъдещето!“

34 000,00 Подпомагане на социалната 
и професионална интеграция 
на петдесет деца на възраст 
между 14 и 18 години, живеещи 
в домове за деца, лишени от ро-
дителска грижа в София, Плов-
див, Габрово и Берковица

София
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Брой предложения. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 92

Финансирани проекти. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 19 нови и 9 продължаващи инициативи от 2010 

Финансиране от ФРГИ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 83 932

Собствен принос на организациите. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 34 576

Среден размер на едно финансиране. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 2997,57

Фонд „Живо наследство“

Обичаите и традициите се пазят от хората. Те са онези, от кои-
то зависи съхранението на най-българското и предаването му на 
поколенията.

Затова е създаден и фонд „Живо наследство” – той подкрепя ини-
циативи за опазване на местното културно материално и немате-
риално наследство. Откривайки наново тънкостите на грънчар-
ството, везането на покривки или свиренето на зурна, хората се 
обединяват около идеята да развиват и съхраняват традициите и 
обичаите. 

На различни места в България се оформят доброволчески групи, ра-
ботещи по проекти на фонда. Тяхната дейност е атрактивна и 
пленителна. Много младежи се запалват по тъкането, изработва-
нето на кукерски костюми, кошничарството и дърводелството. 
Така освен откриването на нова информация за българските зана-
яти и обичаи, инициативите, финансирани по „Живо наследство” 
позволяват на повече хора да се докоснат до традициите на пред-
ците си.

Младите керамици от Димитровградско

Грънчарският занаят е сред най-старите по българските земи. В 
Димитровградска област обаче той е позабравен. Именно затова 
читалищният секретар от село Райново Митко Желязков решава 
да възстанови и съхрани традициите, обучавайки в занаята съвсем 
млади хора. За свой сътрудник на доброволни начала Желязков спе-
челва професионалния керамик Ивайло Господинов, който се наема с 
обучението на младежите.

Интересът към ателиетата по грънчарство е голям. В курсовете 
по изработка на керамика се записват над 20 деца, чиято възраст 
не надхвърля 17 г. Освен придобитите умения в занаята, в проце-
са на работа е открита и ценна информация за развитието на грън-
чарството в Хасковска област.

Въпреки трудното пътуване до читалището в с. Райново, децата 
посещават ателиетата по изработка на керамика с голямо желание 
и постоянство. Младежите запълват свободното си време, обуча-
вайки се на занаят в приятна и приятелска обстановка.

Ентусиазмът на децата се оказва заразителен. Кметът на Дими-
тровград г-н Стефан Димитров предоставя помещение в града, къ-
дето да се провеждат курсовете и да не се налага младежите да пъ-
туват 3 пъти седмично до читалището в селото. 

На Коледното изложение децата получават възможност да покажат 
изработените от тях керамични изделия на специален щанд. По вре-
ме на подкрепен от общинските съветници базар голяма част от 
направените в ателиетата вази, чаши и сувенири са продадени бла-
готворително.

Общественият отзвук от проекта по възстановяване и съхраня-
ване на грънчарския занаят е голям. Младежите от ателиетата де-
монстрират уменията си пред публика в специално организирани за 
това събития и събират все повече почитатели. Подкрепата, коя-
то получават ще им помогне да си купят собствена пещ и кръжоци-
те по керамика да станат част от образователната програма на 
читалищата в региона. 
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Фонд „Живо наследство“

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Народно  
читалище „Съеди-
нение 1923“

От „Имало едно 
време“ до Network

2 500,00 Усвояване на занаятчийски уме-
ния за създаване на материални-
те знаци на културата на общ-
ността, които да послужат за 
основа на развитието на селски 
туризъм

Бърдарски 
геран

Народно  
читалище  
„Просвета 1914“

Дърводелство и 
кошничарство 
— от извора на 
странджанските 
традиции

2 280,00 Придобиване на знания и прак-
тически умения за кошничар-
ство и дърводелство

Малко Тър-
ново

Читалище  
„Пробуда — 1912“

Сейдолски фанта-
зии с глина, вдъхно-
вени от традици-
ите

3 982,00 Подготовка и стимулиране на 
млади хора с иновативни идеи 
в областта на културното на-
следство (грънчарство и плас-
тични материали), чрез придо-
биване на умения за създаване 
на маркетинг и бизнес план

Лозница

Народно  
читалище „Любен 
Каравелов“

Чудеса от бабини-
те спомени

2 910,00 Възраждане и съхранение на 
местното културно наслед-
ство, свързано с изработката 
на играчки и сувенири от при-
родни материали

Куртово Ко-
наре

Народно  
читалище „Гео 
Милев — 1954“

Занаятчийска ра-
ботилница „Пъст-
рата плетеница на 
моите корени“

1 800,00 Опазване на местните занаяти 
бродерия, плетене на чорапи и 
колани, на територията на об-
щина Костенец, и разпростра-
нението им в други региони

Момин про-
ход

Фонд „Живо наследство“ — Продължение

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Народно  
читалище  
„Пробуда — 1958“ 

Възраждане на бъл-
гарската кърпа за 
забраждане

1 927,00 Обучение на млади хора и попу-
ляризиране на декоративната и 
шевична украса на българската 
обредна кърпа за забраждане, 
част от традиционния костюм 
на българката от Североизточ-
на България

Шумен

Фондация  
„Капанци“ 

С фолклора от ми-
налото — заедно в 
бъдещето

4 200,00 Насърчаване на активно граждан-
ско участие в проучването, опаз-
ването и популяризирането на ка-
панското културно наследство

Садина

Сдружение  
„Клуб отворе-
но общество“ — 
Стара Загора“

Съкровище от 
старата ракла 2 
— Кукерски маски 
и игри — да убием 
злото и да възкре-
сим доброто!

2 329,00 Съхраняване и предаване на 
младото поколение на традици-
онните кукерски игри и маски

Стара  
Загора

Народно  
читалище „Петър  
Парчевич — 1927“ 

Банатска сватба в 
село Асеново

2 000,00 Съхраняване и популяризиране на 
банатския автентичен фолклор и 
обичая за Банатската сватба

Асеново

Народно  
читалище  
„Марица — 2008“ 

Възстановяване 
и съхраняване на 
грънчарския зана-
ят

2 200,00 Възстановяване и запазване на 
грънчарския занаят в община 
Димитровград и региона, и сти-
мулиране интереса на младите 

Райново

Фондация  
„За хората“

Слънца от глина — 
инициатива за по-
пуляризиране на 
българските ше-
вици и подобрява-
не на градската 
среда

3 100,00 Провокиране интереса на мла-
дите хора към българските ше-
вици и символите, скрити в тях, 
чрез изобразяването им с израз-
ните средства на декоратива-
ната мозайка при облагородява-
не на градинка „Чайка“ в София

София
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Фонд „Живо наследство“ — Продължение

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

УН при Професи-
онална гимназия 
за приложни изку-
ства — Смолян

Зунката — диалог 
между човешкото 
и божественото

3 300,00 Проучване, възстановяване и усъ-
временяване на умението за из-
работване на зунки — пояси, кола-
ни, връв за престилки и люлки

Смолян

Народно  
читалище  
„Съзнание 1873“ 

Традиция и прием-
ственост — огън и 
глина, две прегръд-
ки в един ритуал 
„Туйкане“

2 750,00 Приобщаване на младите хора и 
децата към съхраняване на бъл-
гарските народни традиции и 
към възстановяването и популя-
ризирането на обичая „Туйкане“

Брестовица

УН при  
ОУ „Христо  
Ботев“

От баба знаем 3 060,00 Съхраняване на технологията 
за обработка на вълна, чрез обу-
чение на деца от ОУ „Христо 
Ботев“

Самораново

Народно  
читалище  
„Св. Св. Кирил и 
Методий — 1914“

Магия и митично 
тайнство в Стар-
човските игри на 
град Баня

3 200,00 Възстановяване и съхранение 
на кукерската традиция в гр. 
Баня, чрез обучение на млади 
момчета и момичета на тради-
ционните Старчовски игри

Баня

Сдружение  
„За един  
по-добър живот“

Занаятчиите — па-
зители на българ-
ската самобит-
ност, обичаи и 
традиции

3 550,00 Съхраняване на местните за-
наяти и обичаи, характерни за 
Средногорието, чрез предава-
нето им на младите хора

Челопеч

УН при  
ЦДГ „Българче — 
Враца — 1949“

Стара игра — нови 
лица

3 813,00 Популяризиране на местните 
културни традиции от света 
на детските игри и куклите и 
провокиране интереса на под-
растващите към опазване на 
живото културно наследство, 
обръщайки ги с поглед към дет-
ството на предците ни

Враца

Фонд „Живо наследство“ — Продължение

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Сдружение за  
развитие на деца 
„Слънчице“ 

Наследниците 3 997,00 Възстановяване и предаване 
на младото поколение на фол-
клорното нематериално наслед-
ство, популяризиране на спе-
цифичните за Добружда игри и 
броилки, обреди и традиции.

Добрич

Народно  
читалище  
„Съгласие — 1905“ 

Отново у дома — 
иконите на град 
Българово

2 339,00 Популяризиране на иконите на 
Българово и запознаване на 
местната общност с тези дви-
жими паметници на културата

Българово

Сдружение  
„Исперих–ЕКО“

Пеперудена роса 
коневска — един-
ство на традиции 
и бъдеще

2 745,00 Оживяване и запазване на автен-
тични местни традиции и оби-
чаи от с. Конево, посредством 
насърчаване включването на 
млади хора от различни етниче-
ски групи в община Исперих

Исперих

Гражданска група 
„Клуб Ръкоделие“

„Я излезни, везуле 
девойке, отвори 
ми порти да улез-
нем, да ме учиш 
ситно да си везем!“

3 900,00 Опазване и предаване на младо-
то поколение на традиционни 
женски занаяти — плетене, бро-
диране, дантела — и създаване 
на Музей на Самоковската дан-
тела и шевица

Самоков

УН „Заедно за  
децата“ при  
СОУ „Бачо Киро“

Фолклорът — мост 
между поколенията

3 000,00 Повишаване интереса сред деца-
та от СОУ „Бачо Киро“ към бъл-
гарските народни традиции — 
танци, обичаи, ястия, и развитие 
на творческите им способности

Павликени

Народно читали-
ще „Априлов —  
Палаузов 1861“

150 години по-късно 3 000,00 Насърчаване на диалога между 
различните групи в общността 
и опознаване на местното кул-
турно наследство на Габрово

Габрово
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Фонд „Живо наследство“ — Продължение

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Сдружение  
„Екосвят Родопи“ 

Да оживим и пред-
ставим забравено 
културно наслед-
ство

3 250,00 Представяне на местното фол-
клорно наследство — оживяване 
на традиционни техники за нап-
рава на изделия за бита от жива 
вълна и разучаване на Родопски 
трудово–поминъчни песни, с ак-
тивното участие на млади хора

Смолян

Народно  
читалище  
„Искра — 1897“

Тайните на бабина-
та ракла

2 700,00 Представяне на местното кул-
турно наследство на Ягодо-
во пред общността, с активно 
включване на младото поколение

Ягодово

Народно  
читалище  
„Петър Богдан — 
1909“

Приказка разказва-
на от турлаците 

3 000,00 Популяризиране на традицион-
ните за региона занаят тъкане 
и танци и предаването им на 
младото поколение

Чипровци

Гражданска група 
„Еремия“

Популяризиране и 
опазване на тради-
циите на свиренето 
на зурна и пехливан-
ските борби в село 
Марикостиново

3 600,00 Опазването и популяризиране-
то на местните традции в 
свиренето на зурна сред младо-
то поколение в с. Маринкости-
ново и община Петрич

София 

Народно  
читалище  
„Пробуда 1914“

Традициите в наши 
дни — минало и бъ-
деще

3 500,00 Съхраняване и популяризира-
не на местните традиционни 
занаяти и приложно изкуство 
чрез демонстрационни рабо-
тилници и издаване на картич-
ки, популяризиращи родния край, 
бита и културата

Ивайловград

Брой предложения. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 8

Финансирани проекти. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 8 

Финансиране от ФРГИ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 218 695

Собствен принос на организациите. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 265 118

Фонд за институционално укрепване 
на обществените фондации 

Фондът подкрепя обществените фондации в България, работещи 
в сферата на дарителството. Създаването и развитието на по-
добни организации е от съществена важност за това филантро-
пията да се превърне в неотменна част от културата и ценност-
ната система на българското общество.

Увеличавайки капацитета си на дейност, подобрявайки комуникаци-
онната си стратегия и финансовото си планиране, обществените 
фондации стават стълб за развитие на местното дарителство. 
Те внушават идеята, че актът на даряване не е импулсивно или 
емоционално решение, а е резултат на последователни и аргумен-
тирани действия в полза на обществото.

Целта на фонда е чрез развитие на местното дарителство филан-
тропията да се превърне в неразделна и същностна част от живо-
та на хората.

Тази година ФРГИ подкрепи създаването и развитието на шест 
обществени фондации в България – във Варна, София, Ямбол, Габро-
во, Благоевград и Стара Загора.
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Фонд за институционално укрепване на обществените фондации 

Организация Проект Финансиране  
от ФРГИ в лв.

Обществена фондация  
за гражданите на Варна

Стартиране дейността 
на фондацията 

20 000

Обществен дарителски 
фонд — Средец, София

Стартиране дейността 
на фонда 

20 000

Обществена фондация 
„Мостове над Тунджа“ 

Организационно развитие 29 995

Обществен дарителски 
фонд — Стара Загора

Организационно развитие 30 000

Обществен дарителски 
фонд — Средец, София

Организационно развитие 20 700

Обществен благотовори-
телен фонд — Благоевград

Организационно развитие 28 000

Обществен дарителски 
фонд — Габрово

Организационно развитие 20 000

Обществен благотовори-
телен фонд — Благоевград

Организационно развитие 50 000

Обществена фондация „Средец“ е създадена през януари 2011 г. Тя 
работи с настоятелство от 4 човека, един служител и широк кръг 
от доброволци, които се включват в дейността й. Хората във фон-
дацията са млади и амбициозни. Основният им мотив е желанието 
им да са полезни на обществото и да работят за подобряване ка-
чеството на живот в столицата.

Сътрудничеството между обществена фондация „Средец” и Фонда-
ция „Работилница за граждански инициативи” излиза от стандарт-
ната рамка „донор — бенефициент“. Някои общи идеи прерастват 
бързо в конкретни инициативи — например съвместната конферен-
ция на двете организации „Kорпоративното дарителство — възмож-
ност за местно развитие“, провела се през месец декември.

Основната стратегическа цел на обществена фондация „Средец“ е 
да работи за подобряване на качеството на живот в София и укреп-
ване на гражданското общество чрез развитие на филантропията. 
Фондацията се стреми да се превърне в независим източник на фи-
нансиране на граждански организации в столицата, които стимули-
рат активното включване на гражданите в процесите на развитие. 
Дейността на фондацията е напълно прозрачна и с обратна връзка 
към дарителите.

Разбира се, работата на „Средец” среща редица трудности. Те про-
излизат от многоликата и многопластова местна общност. Трудно 
е за една обществена фондация да обедини интересите и да задо-
воли нуждите на всички групи хора. От друга страна в настояща-
та икономическа обстановка за дарителите е трудно да планират 
дългосрочно какви средства ще отделят за филантропия. С оглед 
на това фондация „Средец” се стреми да бъде гъвкава, да обединява 
дарители около каузи и да подкрепя иновативни проекти, които по-
стигат голям обществен ефект със сравнително скромен дарител-
ски ресурс. 

Финансираните от фондацията проекти спомагат за осъществя-
ване на една от дългосрочните є цели — постигане на разпознавае-
мост в обществото. За краткото време от създаването му, „Сре-
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дец” успешно приключва три конкурса за отпускане на финансова 
помощ. В резултат на това много местни организации започват да 
виждат в лицето на фондацията разпознаваем партньор. Това личи 
от многобройните запитвания от организации и граждани за евен-
туално сътрудничество с фондацията. С дейността си „Средец” по-
стави началото на един от най-важните и търсени ефекти — граж-
даните в общността да видят реалната връзка между фондацията, 
бизнеса, местната власт и неправителствения сектор.

В рамките на 2011 г. са подкрепени 10 проекта в резултат на 3 
проведени конкурса. Те са в областта на културата, запазването на 
историческото наследство на столицата, подобряване на градска-
та среда и инфраструктура, както и образователни програми, свър-
зани със здравеопазването, толерантността и интеграцията.

Основни области на работа • Годишен отчет 2011

Брой предложения. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 32

Финансирани проекти. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 7

Финансиране от ФРГИ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 10 500

Собствен принос на организациите. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 14 000 
Среден размер на финансирането. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 BGN 1500,00

Фонд„Толерантност“

Когато на улицата те нападнат заради различната ти по цвят 
кожа или нетрадиционната ти сексуална ориентация, жертвата не 
си само ти. Защото ако едно общество няма активна гражданска 
позиция спрямо всички форми на дискриминация, то неговата зря-
лост е поставена под въпрос.

През последните години под въпрос е поставена и толерантност-
та на българина. Приемайки пасивно различията на останалите, 
той не прави нищо, за да намали престъпленията, продиктувани 
от омраза. По улиците на България хора продължават да бъдат на-
падани заради това, че са част от малцинствена група на обще-
ството. Насилието не ражда нищо друго, освен насилие. Именно 
затова то трябва да бъде осъждано и предотвратявано навреме. 

Фонд „Толерантност” финансира проекти, които работят в полза 
на толерантността към различните и които способстват намаля-
ване на омразата и нетърпимостта към определени малцинствени 
групи в обществото. Подкрепят се иновативни и интересни ре-
шения, показващи колко е важно за едно общество да приема пра-
вото на всеки човек да отстоява правата си, независимо от не-
говите цвят на кожата, религиозна принадлежност или сексуална 
ориентация.
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Насилието ражда насилие

Зрелостта на обществото личи в много аспекти. Един от тях е 
проявата на толерантност към различните – по цвят на кожата, 
сексуална ориентация или религиозна принадлежност. Без етническа 
толерантност не би могъл да се реализира процесът на интеграция 
на етническите общности в гражданското общество. А толерант-
ността е признаване на правото и свободата на другите да бъдат 
такива, каквито са, да изглеждат различно, да мислят и творят сво-
бодно, да се зачита тяхната идентичност.

Заради зачестилите в последните години прояви на расизъм, ксено-
фобия и антисемитизъм в България, „Хора срещу расизма” предпри-
ема действия по запознаване на обществото с проблема. Целта на 
проекта е хората да спрат да изпитват страх, че толерантност-
та към различните означава родоотстъпничество – теза, дълго на-
саждана в главите им от симпатизанти на редица политически пар-
тии и формации. 

С помощта на клипове срещу различните форми на дискриминация, 
проектът цели да влезе в домовете на хората и да ги накара да бъ-
дат по-толерантни към различните от тях. В инициативата са при-
влечени за доброволци популярни личности в България, които от 
екрана осъждат расизма и ксенофобията. Клиповете ще бъдат раз-
пространени и в училищата, за да може от най-ранна възраст деца-
та да се учат на толерантност към заобикалящия ги пъстър свят.

Проектът има за цел да покаже, че не различните по цвят на кожа-
та, сексуална ориентация или религиозна принадлежност са винов-
ни за лошото икономическо и социално състояния на хората. А един-
ственото, до което дискриминацията може да доведе е насилие 
— независимо физическо или не. „Хора срещу расизма” осъжда наси-
лието във всичките му форми. Днес нападаш беззащитно животно, 
утре — човек. Насилието ражда само и единствено насилие. И дока-
то очите на обществото не се отворят за проблема с дискрими-
нацията, то никога няма да бъде зряло и няма да може да възпитава 
децата си като социално-отговорни граждани.

Основни области на работа • Годишен отчет 2011

Фонд„Толерантност“

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Фондация  
„София Прайд“

София Прайд 2011 1 500,00 Повишаване на видимостта 
на ЛГБТ хората и намаляване 
на негативните нагласи на  
обществеността спрямо тях

София

Журналистическо 
сдружение  
„Балкански форум“

Да пием  
турско кафе

1 500,00 Преодоляване на предразсъдъ-
ците към турците в България 
чрез представяне на тради-
цията за приготвяне на тур-
ско кафе

София
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Фонд„Толерантност“ — Продължение

Организация Проект Финансиране 
от ФРГИ в лв.

Описание на проекта Населено 
място

Гражданска група 
„ХоРа — Хора  
срещу Расизма“

Видеоклипове „Хора 
срещу расизма“ с 
участие на знакови 
фигури от българ-
ския културен елит

1 500,00 Заснемане на Видеоклипове 
„Хора срещу расизма“

София

Сдружение „Бъл-
гарски Червен 
кръст“ —  
Областен съвет 
Шумен

Пътеводител  
към доброта

1 500,00 Информационно–образователна 
инициативa, насочена към деца 
и младежи от област Шумен, 
фокусираща се върху пробле-
ма за насилието след децата и 
младите хора

Шумен

Шахматен клуб 
„Левски“

Младежки шахма-
тен турнир  
„Толерантност“

1 500,00 Стимулиране на толерантност-
та и уважението към различ-
ните и малцинствените групи 
сред младите хора чрез провеж-
дане на турнир по шахмат

Сдружение  
„Кубера“ 

Онлайн център за 
независима помощ 
на жертви на дис-
криминация

1 500,00 Повишаване информираността 
на широката общественост за 
словото на омразата, форми-
ране на знания за механизмите 
за защита и противодействие 
на проявите на враждебно сло-
во и предоставяне на помощ на 
жертви на дискриминация

Добрич

Гражданска група 
„За хората“ 

Близо до живота 1 500,00 Представяне на живота, култу-
рата и традициите на циганска-
та общност, каракачаните, тор-
лаците и власите в България

София

Проект „Младежта за развитие” 

Инициативата беше финансирана от Европейската комисия, дей-
ност 3- „Младежта на света“. Целта на проекта бе да събере мла-
ди активисти и работещи в областта на младежкото развитие 
от НПО сектора в Европа и Азия, които да дискутират световни 
проблеми, оказващи влияние на младежта и да споделят изпробвани 
практики за постигане на Целите на хилядолетието за развитие, 
за борба с бедността и социалното изключване, за превенция на 
трафик на хора и други, прилагани от младежките организации. В 
София се проведе международен форум, чиято цел беше да обсъди 
ролята на младите активисти и младежи, работещи в НПО секто-
ра за решаването на посочените по-горе проблеми чрез иноватив-
ни и устойчиви начини.

95 млади хора на възраст между 18 и 26 години присъстваха на фо-
рума който се проведе между 24 и 26 юни и доведе до нови транс–
гранични партньорства и приятелства. Участниците бяха от Бъл-
гария (52), Китай (9), Латвия (19), Испания (9), Тайланд (3) и Виетнам 
(3). Те бяха избрани на база на конкурси за фотография, есе или идея 
за проект, проведени от всяка партньорска организация в съот-
ветната страна. Младите активисти работеха заедно в смесени 
групи по най-различни теми, за да разработят динамични, много-
странни проекти, които да изпълнят в собствените си държави в 
една от следните 6 сфери (по избор на групата): информационни и 
комуникационни технологии, изкуства и култура, опазване на околна 
среда, права на човека/на детето, доброволчество. Три организа-
ции бяха наградени с общо 10 000 лева като стартови грантове за 
финансиране на проектите, създадени по време на форума. 

Проект „Изкуство за промяна“ — 5000 лв. — Associacion Juvenile 
Intercambia, Испания за създаването на онлайн платформа за обмен 
на младите активисти.

 Проект „Липсващи права на човека“ — 2 000 лв. — Българска скаутска 
организация, България за създаването на интерактивен уебсайт, 
който да популяризира граждански действия и правата на човека.

 Проект „Re-Art“ — 3000 лв. — Association PatriotiLV, Латвия за изработ-
ването на арт инсталация от 100% рециклирани материали и пъту-
ваща изложба.
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•	Награди за най-добра фондонабирателна кампания „Заедно”

Дали гражданските организации успяват да привлекат обществе-
на подкрепа? Какви са обемите на привлечените финансови ресур-
си? Как и какви техники използват организациите, за да набират 
средства? Какви са проблемите на дарителството? Интересуват 
ли се медии, бизнес и граждани от дарителството и каузите за да-
рения?

С наградите Заедно, ФРГИ отбелязва едновременно сериозните 
усилия на гражданските организации да получат финансова подкре-
па и медийното отразяване на различни тенденции в дарителство-
то. Категориите на наградите „Заедно” са: 

Най-добра кампания на НПО – Сдружение „Бъдеще за децата с ув-
реждания” за кампанията за набиране на средства за летни тера-
певтични занимания за деца и младежи с увреждания от община Ка-
занлък;

 Най-ефективна кампания – Младежка неформална група „Делфи-
ните”, за кампанията „Подари усмивка”, Варна

Най-добро сътрудничество между бизнес и НПО – Фондация 
„Обществен дарителски фонд — Стара Загора” и „Загорка” АД;

Най-добра кампания – Фондация „Децата на Русе” за кампанията 
„Здрави деца за по-добър свят”;

Частен дарител с кауза е нова категория, добавена през 2011 годи-
на. С равен брой точки бяха отличени двама победители: Върбан 
Павлов, за ежегодния литературен ученически конкурс „Емилия Алек-
сандрова”, гр. Враца и Илия Дичев за даренията му за повишаване 
качеството на учебния процес чрез подобряване на материалната 
база на училищата в Стара Загора

•	Медийни награди „Заедно”

Отличените с медийни награди за принос в отразяването на бла-
готворителни кампании и инициативи бяха:

Електронна медия– БНТ, предаването Референдум за броя „Бла-
готворителността за известните личности”;

Развитие на дарителството Печатна медия – в. „Новинар“, за най-голям брой публикации на тема 
благотворителност и корпоративна социална отговорност;

Журналист от електронна медия — Мария Савкова, бТВ за раз-
следващи репортажи на злоупотреби с благотворителни средства 
(картички, смс-и и др.)

Журналист от печатна медия — Ани Коджаиванова, в. „Пари” за 
множество материали, посветени на корпоративната социална от-
говорност, ДДС върху благотворителните смс-и и др.

Фондация „Работилница за граждански инициативи” иска да изкаже 
специалната си благодарност на членовете на журито, медийните 
партньори и чуждестранните дипломати за съпричастността им 
към усилията ни за развиване на филантропията, отличаване и по-
ощряване на добрите благотворителни практики.

Бяха раздадени и няколко специални награди. Превърналата се в тра-
диционна награда за Гражданска позиция, провокираща дебат тази 
година получи Яна Бюрер Тавание за публикацията си Merry Sickmass. 
Нина Димитрова и Васил Василев — Зуека бяха отличени със спе-
циална награда за солидарност за серията благотворителни пред-
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ставления, които изиграха с цел набиране на средства в помощ на 
пострадалите от земетресенията и опустошителното цунами в 
Япония, която им бе връчена лично от г-н Тошио Сугиура, Първи се-
кретар на Японското посолство

За втора поредна година за доброто настроение на гостите се по-
грижи певецът Стоян Петров, който изпълни няколко свои песни меж-
ду които и новото си парче, специално композирано за фонд „Дъга“.

Членове на журито бяха видни българи между които Омбудсманът 
на Републиката, журналисти от различни медии, експерти по връзки 
с обществеността, Председателят на „Държавната агенция за за-
крила на детето” и др. 

Българската стопанска камара беше партньор на събитието. Как-
то в предишни години мебели ОРТ изработиха статуетките без-
възмездно, а Кока Кола предоставиха безплатни напитки. Награди-
те бяха връчени от висши дипломати от Британско, Норвежко и 
Японско посолство, както и от Първия секретар на Посолството 
на САЩ в България.

•	Други дейности

ФРГИ работи за повишаване на обществения диалог относно дари-
телството като инструмент за социална промяна чрез публикации, 
онлайн дискусии, медийни прояви и др. По покана на списание „За хо-
рата”, изпълнителният директор на ФРГИ даде интервю за дарител-
ските практики в България. Тя също така гостува в няколко телеви-
зионни предавания по темата практики на „местното дарителство”.

Изпълнителният директор беше един от основните лектори на 
конференцията „Държавата и филантропията” организирана от Бъл-
гарското училище по политика и Българския дарителски форум.

ФРГИ предостави материали за книгата на Българското училище за 
политика „Дарителството в съвременна България”.

ФРГИ партнира на Фондация „Обществен фонд – Средец” в конфе-
ренцията „Корпоративната филантропия – инструмент за мест-
но развитие”. Сред панелистите, поканени от ФРГИ, бяха кмето-
ве на населени места, представители на академичната общност, 
народни представители, заместник–председателя на Българската 

стопанска камара. В конференцията беше включен и корпоративен 
панел, на който презентации изнесоха представители на 4 големи 
компании — Heineken, Еврофутбол, Vivacom, Aurubis.

Като един от учредителите и член на управителния съвет на Бъл-
гарския дарителски форум ФРГИ работи активно за подобряване на 
средата за частно дарителство в България. 

Косвено всичките грантове, отпуснати на организации от местни-
те общности укрепват развитието на местната филантропия, тъй 
като изискват организациите да предоставят собствен (финансов) 
принос за проекта. Като цяло изискваме поне 20% съфинансиране. От 
обществените фондации, изискваме поне 50% съфинансиране.

Ресурси за НПО

През изминалата година нашата работа в областта на изгражда-
нето на капацитет се фокусира върху предоставянето на възмож-
ности за споделяне, учене, надграждане на умения, работа в мрежи, 
както и дарения на софтуер.

Софтуер за граждански оранизации

Чрез платформата ТехСуп гражданските организации имат възмож-
ност да се възползват от качествени софтуерни продукти напълно 
безплатно. Като стратегически партньор на ТехСуп глобъл, ФРГИ 
работи по разширяване на програмата, включвайки дарения от кор-
поративни донори на технологични продукти. Целта е повече граж-
дански организации да имат достъп до софтуер и хардуер, с който 
да улеснят работата си и да повишат капацитета си спрямо съ-
временните изисквания.

Едно от улесненията на платформата е, че дарените организа-
ции получават достъп до продуктите изцяло онлайн (http://www.
techsoup-bulgaria.org/). През 2011 към даренията, предоставяни от 
Майкрософт се прибавиха и продукти на САП.

За изминалата година 33 български неправителствени организации 
имаха възможността да получат като дарение продукти на Майкро-
софт на обща пазарна стойност от 60 046 щатски долара. 

Дарените продукти за 2009, 2010 и 2012 софтуер са на обща пазарна 
стойност от 344 430 долара.
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дат до социална промяна. Вторият панел представи успешни исто-
рии на онлайн дарителство/инициативи за набиране на средства. 
Сред лекторите бяха представители на VM Ware, iliyan.com, politikat.
net, Microsoft, Facebook групата срещу тютюнопушенето и др.

•	Годишна среща на ФРГИ

На 12 юли в София се състоя деветата годишна среща на фондация 
„Работилница за граждански инициативи”. Тази година основният фо-
кус бяха правата на човека, толерантността и застъпническите 
кампании. В първата сесия Мария Брестничка от Национална мре-
жа за децата ни разказа за структурата, действията и дейността 
на мрежата, която обединява организации от цялата страна, рабо-
тещи в сферата на децата и семейството. Венелин Стойчев от 
„Институт за модерна политика” говори за проблемите в НПО сек-
тора на ниво законодателство и прозрачност. Марко Марков от не-
формалното младежко движение „ЛГБТ в действие” ни обясни каква 
е целта на ежегодния София Прайд: за да стане видимото невиди-
мо, за да се вдъхне смелост на ЛГТБ хората, които се страхуват и 
срамуват и като форма на социален протест. По време на работ-
ния обяд, финансираните по програми „Живо наследство” и „Дъга” се 
запознаха и представиха проектите си. Втората сесия, посвете-
на на застъпническите кампании, бе открита от Теодора Стоиме-
нова от фондация „За нашите деца”. Тя ни разказа за кампанията за 
насърчаване на приемната грижа „Изоставените деца нямат нуж-
да от съжаление, а от семейство”, за маркетинг и рекламните ме-
тоди, използвани, за да се привлече вниманието на общността към 
това решение на институционализирането на деца в домове, да ин-
формира и набере потенциални приемни родители. Константин Ива-
нов от WWF говори за кампаниите на организацията на българска 
почва през годините. Той се спря по-подробно на ежегодните кам-
пании, които WWF организира като Националния ден на природни-
те паркове, Часът на земята, Гората не е дървесина (2009—2011) и 
други. Разгледа подробно и дарителската кампания за осиновяване 
на диви животни, чрез която българският клон на WWF цели да набе-
ре средства за защитата на застрашени от изчезване видове и на 
техните хабитати. 

•	Фотоизложби „Живо наследство”

Фотоизложбата, отразяваща проектите, финансирани по фонд 
„Живо наследство” 2010 беше представена на различни места и в 
различни части на страната. В София, изложбата първо гостува на 
Централните хали за около месец (15.12.2010 — 15.01.2011) после бе 
показана в галерия „Алма Матер”, стъклената галерия на най-стария 
университет в България, СУ „Свети Климент Охридски” (5.04 — 15.04). 
Фотосите красяха и церемонията по връчването на годишните на-
гради „Заедно” на ФРГИ през юли. Тя попътува и из страната до села-
та Бързия (26.07 — 10.08) и Куртово Конаре. (10.09 — 23.09) В последно-
то, изложбата беше официално открита в деня на Втория ежегоден 
Фестивал на чушката, домата и традиционните ястия, на който 
присъстваха голям брой посетители. Експозицията гостува и на 
град Лом, където беше изложена в галерия „Поломие” (4.11 — 6.12)

Нашата идея бе да покажем снимките на места, където те ще бъ-
дат видяни от възможно най-много хора, затова не се ограничихме 
само с галерии. Дори и галериите, в които бе изложена, бяха по-нес-
тандартни в това отношение: Алма Матер например е разполо-
жена до един от най-използваните входове на университета и се 
състои от два стъклени паралелепипеда: можеш да видиш какво е 
изложено вътре дори и просто да минаваш забързан покрай тях. И 
най-вече искахме снимките да пътуват и да бъдат показани и извън 
столицата, на местата, в които са правени и да бъдат видяни от 
хората, които са ги вдъхновили.

•	Ден на НПО на Майкрософт 

Третият ежегоден Ден на неправителствените организации се про-
веде през април и събра над 100 участника от различни НПО. Съби-
тието беше изключително успешно, което доказа интереса на НПО 
сектора към технологичните решения и особено към лицензирания 
софтуер. В два панела, „Социални медии” и „Онлайн дарителство”, 
бяха изнесени 10 интерактивни лекции, покриващи теми като мар-
кетинг чрез социалните мрежи, успешни онлайн кампании, онлайн 
дарителство (социална и технологична част) и най-добри практики. 
Лекторите от бизнеса и НПО сектора провокираха интересни дис-
кусии за ролята на социалните медии и техния потенциал да дове-
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•	Инициатива за добро управление

ФРГИ заедно с още няколко организации, включително Българския 
център за нестопанско право, Болкан Асист, БАЛИЗ инициираха кам-
пания за изграждане на позитивен облик на гражданските организа-
ции. Ние вярваме, че секторът има нужда от подобрения в профе-
сионалните и организационните си умения. Считаме, че е крайно 
време да се дискутират управлението на организациите, конфлик-
тът на интереси, прозрачността и отчетността, включително 
и публикуването на годишни отчети. През 2011 след проверка и по-
твърждение на подадените документи над 50 организации получи-
ха правото да поставят логото на инициативата на уеб страници-
те си.

•	Форум „Гражданско участие”

Основната цел на проекта, финансиран от Балканския тръст за де-
мокрация, e да увеличи капацитета на НПО сектора в България за 
ефективно включване в процесите на изработване на политики и 
вземане на решения на национално и местно равнище, по-конкрет-
но в изготвянето на програмни и планови документи. Това следва 
да се постигне чрез сътрудничество между членовете на Форум 
„Гражданско участие” (ФГУ), обмен на добри практики за граждан-
ско участие и идентифициране на нови такива; активен диалог и съ-
трудничество с властите. Проектът включи обучения и работни 
срещи с членовете на Форума и други заинтересовани страни. Това 
доведе до увеличаване на възможностите на представителите на 
ФГУ да се включат и допринесат за работата на тематични ра-
ботни групи в различните министерства, формирани за подготов-
ка на Националната програма за развитие „България” 2020. В допъл-
нение, обединяването на усилията на членовете на форума позволи 
своевременното разпространение на ценна информация относно 
настоящи и бъдещи възможности за гражданско участие в процеса 
на вземане на решения. 
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Устойчивост
Фондацията отделя специално внимание на определени аспекти на 
устойчивостта. Полагаме усилия в следните направления:

Финанси
Финансовата подкрепа, която предоставяме се допълва от мест-
ните общности с набрани от тях парични средства. За нас това е 
залог за смисъла на нашата подкрепа и инвестиция в капацитета 
на организациите да работят с местната общност и да привличат 
поддръжници. Така се прекъсва кръга на зависимост от чуждестран-
на финансова помощ и се стимулира създаването на добри практи-
ки на индивидуално и корпоративно дарителство.

ФРГИ целенасочено полага услия в посока разнообразяване на източ-
ниците си на финансиране, като същевременно се опитва да уп-
равлява привлечените средства по възможно най–разумен начин. 
Всички наши разходи се основават на стремежа за получаване на 
най–доброто като качество на възможно най–добрата цена. С ог-
лед на финансовата устойчивост, фондацията има резервен фонд, 
който управлява с цел получаване на максимална възвръщаемост на 
инвестицията без да се рискуват средства.

Суровини
Използваме енергоспестяващи крушки и се опитваме да намалим 
разходите на електрическа енергия като инвестираме в офисното 
ни пространство. Отговорно се отнасяме към употребата на пре-
парати за почистване, които се стремим да бъдат незамърсяващи.

Отпадъци
В работата си използваме вече употребявана хартия, целенасочено 
намаляваме обема на документите, които отпечатваме. Кандидат-
стването по всички конкурси за финансиране е по електронен път, 
което силно намалява обема на използваната хартия.

Социално предприятие — TOGATHER 
TOGETHER: 
www.2gathertogether.org Инициативата представлява он-лайн мага-
зин, който продава уникати с кауза – сувенири, произведени от фи-
нансираните по програма „Живо наследство” разнолики местни 
общности. Главната цел на дългогодишната програма е да съхрани 
и разпространи българските фолклорни традиции. Всички продукти 
са уникални, ръчно изработени по стари традиционни технологии, 
характерни за определена географска или етнографска област.

Купувайки, потребителите даряват – част от средствата подкре-
пят директно съществуването на проекта, а останалата финанси-
ра фонд „Живо наследство”, като по този начин се постига по-голя-
ма устойчивост за бъдещи години.

Видимост (уеб, медии, социални мрежи)
Интернет страницата на фондацията продължава да информира за 
предстоящите и текущите си активности на www.wcif-bg.org (сай-
тът е достъпен и през www.rabotilnicata.bg). Нашата гледна точка 
по важни въпроси на гражданското общество, развитието на дари-
телството и местните общности представя и „Блогът на Рабо-
тилницата”. 

ФРГИ получи наградата на НПО портала за най-много новини, помес-
тени на портала. В националните и регионални медии излязоха над 
150 публикации за работата на ФРГИ. 

Развити бяха нови медийни партньорства. Списание „За хората” 
разработи и публикува разкази за участници в програмите, финанси-
рани от ФРГИ, които бяха представени в хартиеното издание и он-
лайн варианта му под заглавие „Разказвачи на истории” и „Нарисувай 
ми дъга”. 

Постоянно качваме и споделяме информация във фейсбук групата на 
ФРГИ, която в момента наброява над 600 постоянни члена. 
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Фондацията5

Фондация „Работилница за граждански инициативи“ (ФРГИ) е 
организация, регистрирана като юридическо лице с нестопанска 
цел в обществена полза. Фондацията е регистрирана през 2001 го-
дина и е продължител на работата на програмата на „Чарити Ноу 
Хау” за България, работила в страната от 1997 година.

Задачите на фондацията са:

• Да предоставя възможности за развитие на местните общно-
сти чрез осигуряване на допълнителни ресурси под формата на 
безвъзмездно финансиране, технологични и човешки ресурси, ноу-
хау и работа в мрежа; 

• Да развива филантропията като подкрепя дарителите, получа-
телите на дарения и заинтересованите страни; 

• Да подкрепя развитието на активното гражданство и общест-
веното участие в процесите на развитие на страната; 

• Да позиционира гражданските организации като партньор на 
корпоративните дарители и като надежден получател на даре-
ния от частни лица;

• Да стимулира процеса на сътрудничество между трите об-
ществени сектора;

• Да се затвърдят позициите на ФРГИ като дарителска организа-
ция работеща като партньор на различни дарители (корпоратив-
ни и индивидуални) и подкрепяща проекти в обществена полза.

Работата на ФРГИ има своето място в процеса на развитие на 
българското общество в дългосрочен план. Инициативите, които 
разработваме и подкрепяме възвръщат една забравена идея – иде-
ята, че индивидуалната отговорност, доверие, грижа и филантро-
пия са от съществена важност за живота в едно свободно и демо-
кратично общество.

Всички финансирания, отпуснати от ФРГИ, се допълват от набра-
ни средства от местните общности и по този начин се прекъс-
ва кръгът на зависимост от чужда финансова помощ и стимулира 
процеса на изграждане на местна дарителска среда и нагласи за 
дарителство.

•	Предоставя 
възможности 
за развитие 
на местните 
общности

•	Развива фи-
лантропията

•	Подкрепя 
развитието 
на активно-
то граждан-
ство
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Настоятелство на ФРГИ

Аниел Гочев 

Димитър Цолов

Илиян Христов 

Милена Бурнаска

Моника Христова 

Екип ФРГИ 

Изпълнителен директор — Илияна Николова 

Мениджър финансирания — Петя Колева

Мениджър програма „Развитие на обществени фондации“ —  
Моника Писанкънева

Финансов мениджър — Милена Попова

Мениджър комуникации и информация — Деница Абаджиева 

Маркетинг мениджър —  
Десислава Генчева/Илияна Димитрова до/от юли

Офис мениджър — Мария Петрова 
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ФРГИ предлага различни възможности за това да станете част от 
истинската промяна в България и да подкрепите гражданите на 
различни населени места в опитите им да променят за добро свое-
то село, град, професионална или възрастова група. Развитието на 
България и нейните общности, както и участието на гражданите в 
този процес набира скорост. Позабравните ценности като солидар-
ност, грижа, гражданска активност, загубени за повече от 40 годи-
ни се възвръщат, макар и бавно. Именно, ВИЕ, с вашата подкрепа 
може да дадете възможност тези добродетели да станат част от 
живота на българите. 

Вашата подкрепа може да постигне значими промени в качество-
то на живот на хората, подобрявайки значимо околната среда, кул-
турата, образованието, здравето и икономическото им състояние. 
Така, Вие, може да станете част от процеса на възстановяване на 
България и превръщането й в наистина добро място за живот. Ва-
шата подкрепа е инвестция в бъдещето на България. 

За Вас, желаещите да подкрепят дадена общност или кауза, ФРГИ 
предлага 4 лесни и гъвкави начини за дарителство:

 
•	Създаване на поименен фонд във Фондация „Работилница за граж-

дански инициативи” — Създаването на Фонд във ФРГИ отменя по-
голямата част от работата за избраната дарителска инициати-
ва и е изграждане на партньорство между дарителя и ФРГИ. Ние 
имаме опит в създаването и управлението на корпоративни фон-
дове и през годините сме били партньори на 3 компании – Първа 
инвестиционна банка, Еврофутбол и Л’Ореал.

•	Финансова подкрепа за някой от фондовете на ФРГИ — ФРГИ пред-
лага разнообразни възможности дарителите да станат част от 
истинската промяна в България и да подкрепят гражданите на 
различни населени места в опитите им да променят за добро сво-
ето село, град, професионална или възрастова група. Чрез своите 
специални фондове ФРГИ подкрепя различни инициативи в няколко 
големи области като качествено образование и учене през целия 
живот, местно развитие, местна култура и памет, социална под-
крепа на нуждаещи се, здравословна околна среда и устойчиво раз-

витие, изкуство и култура. Може да се дарят средства за след-
ните фондове: фонд „Живо наследство“, фонд „Хората решават“, 
Фонд „Неотложна гражданска намеса” , Фонд „Развитие на капаци-
тета на граждански организации“, Фонд за развитие на общест-
вените фондации, фонд ФРГИ, фонд „Промени града“.

•	Да станете част от Дарителския кръг „Развитие“ и така ние да 
ви представяме поне 2-пъти през една календарна година проек-
ти, които да подкрепите финансово на специално организирано за 
целта събитие. Членовете на Дарителския кръг могат и сами да 
препоръчват проекти за финансиране. Събития могат да бъдат 
организирани и по искане на отделни компании за техните служи-
тели.

•	Финансова подкрепа за инициатива от сайт за дарения „Заедно” 
– www.zaedno.bg е сайт за набиране на дарения за важни общест-
вени каузи и инициативи, който осигурява публичност на актуал-
ните благотворителни кампании за набиране на средства, като 
в същото време дава възможност на хората, които имат жела-
ние да помогнат и да дарят, да направят това по всяко време на 
годината, а не само по Коледа или други празници. Всички каузи за 
които се набират средства са свързани с идеята за положителна 
практическа промяна и развитие и не предвиждат предоставяне-
то на хуманитарна помощ. 
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Финансов 
отчет6

Фондация „Чарлз 
Стюарт Мот“

755 256,22 лв.
52,46%

Източници на финансиране

Фондация  
„Америка  
за България“

178 000,00 лв.
12,36%

Фондация ОАК

123 999,62 лв.
8,61%

Фондация ВЕЛУКС

118 327,72 лв.
8,22%

Тръст за  
гражданско обще-
ство в Централна  
и Източна Европа

154 962,25 лв.
10,76%

Платени услуги

12 879,15 лв.
0,89%

Еврофутбол

25 000,00 лв.
1,74%

EU — EACEA

23 097,71 лв.
1,60%

Балкански тръст 
за демокрация

29 777,24 лв.
2,07%

Дарения

10 306,67 лв.
0,72%

Първа инвести-
ционна банка

8 000,00 лв.
0,56%

734 947 
предоста-
вени от 
ФРГИ като 
финансиране 
на граждан-
ски инициа-
тиви за раз-
витието на 
България



Баланс
Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2011 г. 2010 г.

АКТИВИ

Дълготрайни активи

Сгради 285 299

Машини и оборудване 16 5

Други дълготрайни материални активи 7 13

Общо дълготрайни активи 308 317

Краткотрайни активи

Други материални активи 1 1

Краткосрочни вземания 36 2

Парични средства 1395 943

Общо краткотрайни активи 1432 946

Общо активи 1740 1263

Финансов отчет • Годишен отчет 201160

Баланс
Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2011 г. 2010 г.

ПАСИВИ

Капитал и резерви

Резерви 512 424

Общо капитал и резерви 512 424

Краткосрочни пасиви

Задължения към доставчици 12

Данъчни задължения 2

Осигурителни задължения 1

Общо краткосрочни пасиви 15

Финансирания 1213 839

Общо пасиви 1 740 1 263
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Отчет за приходите и разходите

Наименование на приходите и разходите
Текуща година 

хил. лева
Предходна година 

хил. лева

1. Приходи от регламентираната дейност 1074 879

2. Разходи от регламентираната дейност 789 599

3. Административни разходи 263 222

Резултат (1-2-3) 22 58

4. Финансови приходи 130 79

5. Финансови разходи 68 47

6. Извънредни приходи

7. Извънредни разходи

8. Печалба от стопанска дейност 4 3

Резултат (1-2-3+4-5+6-7+8) 88 93

Финансов отчет • Годишен отчет 201162 63

Отчет за собствения капитал

(всички суми са в хил. лева) Капитал Други резерви Общо

1 януари 2011 г.

Салдо в началото на отчетен период 424 424

Финансов резултат за текущия период 88 88

Други изменения в собствения капитал

Салдо към 31.12.2011 г. 512 512
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Отчет за паричния поток
Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2011 2010

Парични потоци от нестопанска дейност

А. Постъпления от нестопанска дейност

1. Получени дарения под условие 1432 1230

2. Постъпления от банкови и валутни операции 82 78

3. Други постъпления

Всичко постъпления от нестопанска дейност 1514 1308

Б. Плащания за нестопанска дейност		

1. Изплатени заплати 70 45

2. Изплатени осигуровки 27 21

3. Плащане по банкови и вал. операции 38 22

4. Плащания за услуги 272 215

5. Други плащания 63 65

6. Изплатени дарения 596 465

Всичко плащания за нестопанска дейност 1066 833
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В. Нетен паричен поток от нестопанска дейност 448 475

Г. Постъпления от стопанска дейност 13 25

Д. Плащания за стопанска дейност 9 22

Е. Нетен паричен поток от стопанска дейност 4 3

Парични средства към 1 януари 943 465

Наличност на парични средства към 31.12. 1395 943

Изменение на паричните средства през периода 452 478

Отчет за паричния поток
Към 31 декември
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Доклад на независимия одитор
Ние извършихме одит на приложения финансов отчет на Фондация 
„Работилница за граждански инициативи“ гр. София към 31 декември 
2011 година, включващ счетоводния баланс към 31 декември 2011 го-
дина; отчета за доходите, отчет за промените в собствения ка-
питал и отчет за паричните потоци за годината, завършваща на 
тази дата, както и обобщено оповестяване на съществуващите 
счетоводни политики и другата пояснителна информация.

Ръководството е отговорно за изготвянето и достоверното пред-
ставяне на този финансов отчет, в съответствие с Националните 
стандарти за финансови отчети за малки и средни предприятия и за 
такава система на вътрешен контрол, каквато ръководството оп-
редели като необходима за изготвянето на финансов отчет, който 
да не съдържа съществени отклонения, независимо дали те се дъл-
жат на измама или грешка.

Нашата отговорност се свежда до изразяване на одиторско мнение 
върху този финансов отчет, основаващо се единствено на извърше-
ния от нас одит. Нашият одит бе проведен в съответствие с Меж-
дународните одиторски стандарти. Тези стандарти налагат спаз-
ване на етичните изисквания, както и одитът да бъде планиран и 
проведен така, че ние да се убедим в разумна степен на сигурност 
доколко финансовият отчет не съдържа съществени отклонения.

Одитът включва изпълнението на процедури с цел получаване на 
одиторски доказателства относно сумите и оповестяванията, 
представени във финансовия отчет. Избраните процедури зависят 
от преценката на одитора, включително оценката на рисковете от 
съществени отклонения във финансовия отчет, независимо дали те 

Отговорност
на Одитора

Отговорност
на Ръководството

за финансовия отчет

Финансов отчет • Годишен отчет 201166

се дължат на измама или на грешки. При извършване на тези оцен-
ки на риска одиторът взема под внимание системата за вътрешен 
контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на 
финансовия отчет от страна на дружеството, за да разработи 
одиторските процедури, които са подходящи при тези обстоятел-
ства, но не с цел да изразява мнение относно ефективността на 
системата за вътрешен контрол.

Одитът също така включва оценка уместността на прилаганите 
счетоводни политики и разумността на приблизителните счето-
водни оценки, направени от ръководството, както и оценка на ця-
лостното представяне във финансовия отчет. Считаме, че извър-
шеният от нас одит предоставя достатъчна и подходяща база за 
изразяване на одиторско мнение.

По наше мнение, финансовият отчет на Фондация „Работилница за 
граждански инициативи“ гр. София към 31 декември 2011 год., пред-
ставя достоверно във всички съществени аспекти финансовото със-
тояние на дружеството, както и неговите финансови резултати 
от дейността и паричните му потоци за годината, приключваща на 
тази дата, в съответствие с Национални стандарти за финансови 
отчети за малки и средни предприятия. 

Годишен доклад за дейността на Дружеството по изискванията на 
закона за счетоводството /чл. 33/

В съответствие с изискванията на българския Закон за счетовод-
ството /чл. 38, ал. 4/ ние сме се запознали с годишния доклад за дей-
ността на Дружеството за отчетната 2011 година. Този доклад не 
представлява част от годишния му финансов отчет за същия пери-
од. Отговорността за изготвянето на този годишен доклад за дей-
ността се носи от ръководството на Дружеството. Финансовата 
информация представена в годишния доклад за дейността, съот-
ветства във всички съществени аспекти на информацията, пред-
ставена и оповестена във финансовия отчет на Дружеството към 
31 декември 2011 година.

05 . 04 . 2012 		 Регистриран одитор: 
София

Мнение

Доклад върху други
правни и регулативни

изисквания
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регистриран одитор 0087	 София ул. „Лавеле“ № 16

Радина Б. Стоева 	

ДО НАСТОЯТЕЛСТВОТО
на Фондация  
„Работилница за граж-
дански инициативи“ 
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