
 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА „ЗНАНИЯ ЗА УСПЕХ“ 

октомври 2012 – юли 2013 г. 

 

 

 

Какво е “Знания за успех”? 

 

Програма реализирана чрез фонд основан от SAP Labs България през 2012 

година и управлявана от Фондация „Работилница за граждански инициативи“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целта й е да подкрепя професионалното развитие и потребностите от 

качествено обучение в малки населени места с ограничен достъп до финансов и 

образователен ресурс. Резултатите от програмата са - развиване на умения сред млади 

хора /ученици в горния курс/ в области като математика, наука и информационни 

технологии.  

 

В рамките на програмата бяха избрани и финансирани 8 проекта, от общо 18 

получени. Това са проеките на училищни настоятелства в Разлог, Тополовград, Елхово, 

две училища в Силистра, Враца, Павликени и Попово. След края на програмата 

резулататите  показват,  че директни  бенефициенти  са  над  2 700 ученици на възраст  



 
 

между 14 и 18 години, от споменатите места, а индиректно програмата допълва 

развитието на цялата местна общност.  

 

 
 

Библиотеката в гимназия „Св. Климент Охридски” - гр.Елхово 

 

Основните дейности свързани с подобряването и повишаването на 

професионалните умения на учениците бяха - организиране на кръгли маси, трейнинги, 

семинари. Учениците участваха и на срещи с експерти и специалисти в областта на 

професионалната квалификация, заетост, информационни и компютърни технологии. В 

подкрепа на качественото осъществяване на дейностите с доброволен труд се 

включиха и специалисти и служители на  SAP Labs България.  

 

Колко са инвестираните средства? 

 

 Финансиране от ФРГИ/SAP  - 60 330 лв. 

 Собствен принос на организациите изпълняващи проекта - 14 370 лв. 



 
 

С тези средства и в рамките на програмата: 

 

 8 училищни библиотеки в съответните училища бяха реновирани, 

модернизирани и получиха ресурсно обезпечаване;  

 Закупени са над 1800 нови книги и учебни пособия 

 

Общият брой учебни часове по програмата е над 650; директно ангажираните 

учители в 8-те училища са 126, а броят на родителите участвали в различни дейности 

надхвърля 370. 

 

 

 
 

Откриване на обновената библиотека в СОУ „Атанас Буров” – гр. Силистра по проект 

„Училищен библиотечен информационен център“ 

 

 



 
 

Библиотеките сега са притегателно и желано място за младите хора. Място за 

прекарване на свободното време, срещи, разговори, полезни занимания свързани с 

професионално ориентиране и обмен на информация.  

 

 

 
 

Модерната училищна библиотека – културно-образователен и информационно-медиен 

център – гр. Разлог 

 

 

Какви са проектите? 

 

 „Искам да знам повече” на Училищно настоятелство при СОУ „д-р Петър 

Берон”, гр. Тополовград; 
 

 „Заедно за децата” на Училищно настоятелство при СОУ „Бачо Киро”, гр. 

Павликени; 
 



 
  „Аз, ти, ние в училищната библиотека“ на Училищно настоятелство при ПГСС 

«Н. Пушкаров», гр. Попово; 
 

 УН при ЕГ „П. Яворов” , гр. Силистра работи по проект „Виртуална библиотека – 

условие и необходимост“; 
 

 СНЦ „Училищно настоятелство Атанас Буров” – гр. Силистра осъществи проект 

„Училищен библиотечен информационен център”; 
 

 Училищно настоятелство - ПГТХТ – гр. Разлог работи по проект “Модерната 

училищна библиотека – културно-образователен и информационно-медиен 

център”; 
 

 Проектът „Нова библиотека-учещо се училище” на Сдружение „Училищно 

настоятелство при Гимназия „Св.Кл.Охридски”, гр.Елхово; 
 

 Училищно настоятелство „Партньори” към СОУ ”Никола Войводов”- гр. Враца 

изпълни проект „Млади лидери”; 

 

 

Какво е мнението на преките участници в проектите: 

 

„Проект „Младите лидери“ беше полезен на СОУ ”Никола Войводов“, гр. Враца 

с възможността да се  обогати материално-техническата библиотечна база и 

книжния фонд, повиши се нивото на гражданско образование при ученици от 

гимназиален етап и способства за осъществяване на диалог между образованието 

и частния сектор. Проектът „Младите лидери“ благоприятства  връзката 

родител – дете чрез трудова борса организирана от родители, която повиши 

професионалното ориентиране на учениците.“  

Недялка Цветкова - автор и организатор на проект „Младите лидери“ към СОУ ”Никола 

Войводов“, гр. Враца. 

 

„Наблюдаваме траен интерес на учениците по отношение на провежданите 

обучения и предоставяните услуги в информационния и кариерен център в СОУ 

«Бачо Киро». Отчитаме и интерес от страна на бизнеса, местни институции и 

администрация към проектните дейности. Отправени са ни и покани за съвместни 

мероприятия, свързани с кариерното ориентиране на младите хора, което 

свидетелства за подобрените връзки между училището и местната общност.“ 

Валентина Боева – председател на УН СОУ „Бачо Киро” гр. Павликени. 


