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ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ФОНДАЦИИ В БЪЛГАРИЯ”
ФОНД “ИНСТИТУЦИОНАЛНО УКРЕПВАНЕ”

ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

Моля, използвайте полетата под съответните точки, за да впишете необходимата информация. Използвайте шрифт Times New Roman, размер 11. Формулярът за кандидатстване се изпраща като прикачен текстови файл  (Word 2003 или по-ниска версия) на ел. поща: konkurs@wcif-bg.org
Няма да се разглеждат проектни предложения, изпратени по друг начин или на друг електронен адрес.

Проектни предложения се приемат и разглеждат постоянно

рАЗДЕЛ I.
Информация за кандидатстващата организация/гражданска група
Име на кандидатстващата организация/обществена фондация/

Име на фондацията:

Адрес:

Телефон/факс: 

Ел. поща:

Интернет страница:

Отговорник по проекта

Име и фамилия: 

Длъжност в организацията:

Телефон/факс:

Мобилен телефон:

Адрес за кореспонденция:

Ел. поща:

Официален представител на организацията по последно съдебно решение (ако е различен от отговорника по проекта)
Име и фамилия: 

Позиция в управителния орган на организацията:

Телефон/факс:

Мобилен телефон:

Адрес за кореспонденция:

Ел. поща:

Съдебна регистрация (гражданските групи посочват данните на организацията-посредник)

Номер и дата на съдебното решение:

ЕИК:

Колко човека работят във вашата организация? 

Трудов договор:

Граждански договор:

Колко доброволци има фондацията?

Представете дейността на вашата обществена фондация в следните сфери:

1. Отпускане на грантове в общността

· Каква сума разпределяте средно на година през последните 2-3 години? 

· Колко грантове отпускате средно на година?

· Среден размер на грантовете? Имате ли предварително зададен „таван” на финансовата помощ?

· Какви каузи/области финансирате? (напр. младежки дейности, екология, здраве и превенция на зависимости, индивидуални стипендии за обучение и др.)

· Какви организации финансирахте (регистрирани, неформални)?

· Как избирате сферите, в които отпускате грантове?

2. Процедура на разпределяне на средства, мониторинг и оценка

· Как информирате потенциални кандидати за своята грантова програма?

· Обявявате ли открит конкурс със срок за кандидатстване или приемате предложенията текущо? 

· Кой оценява постъпилите предложения?

· Кой взема решенията за финансиране?

· Как документирате взетите решения?

· Как извършвате мониторинг на финансираните организации?

· Как оценявате ефекта от грантовете? Как оценявате дългосрочното им въдействие в общността?


3. Повишаване капацитета на финансираните организации/неформални групи

· Предоставяте ли някаква техническа помощ на организациите, които подкрепяте финансово? Ако да, каква – опишете? 

· Предоставяте ли други форми на нефинансова подкрепа към местни организации – какви?

4. Работа по оперативни програми и проекти

· Фондацията работи ли по оперативни програми? Ако да – какви?

5. Работа с дарителите
· Фондацията предоставя ли обучения за дарителите? Ако да – какви?

· Фондацията организира ли срещи между дарителите и бенефициентите, информационни срещи по определени проблеми и др.?

6. Лидерска роля в общността
· Фондацията поемала ли е лидерска роля за решаване на даден проблем на общността (обединяване на различни заинтересовани страни, организиране на конкретни акции и т.н.)? Дайте поне един пример.

7. Набиране на средства

· Опишете прилаганите от вас методи за набиране на средства: кампании, текущо набиране?

· Организирате ли специални събития за набиране на средства?

· Какъв е средният размер на получаваните дарения?

· Какъв е процентът на фирмените и на индивидуалните дарения?

· Кои са вашите по-големи дарители (избройте няколко фирми, частни лица и техните професии).

8. Управление на фондове 

· Имате ли целеви фондове в подкрепа на определени каузи?Колко на брой и за какви каузи?

· Имате ли общ, нецелеви фонд? Какъв процент от набраните средства попадат в него?

· Имате ли постоянни фондове (вечен капитал)?

9. Отчитане пред дарителите и общността

· Как информирате общността за постъпилите дарения и изразходването им?

· Как информирате дарителите за използването на средствата им и постигнатия ефект?

10. Комуникационна стратегия

· Как информирате широката общественост за дейността на обществената фондация?

· Какви информационни канали използвате и по какъв начин?

· Как включвате гражданите в опре деляне на вашите стратегически цели?

рАЗДЕЛ ІІ. Информация за проекта за институционално укрепване

ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА

1. Визия: как си представяте дългосрочния принос на вашата организация към развитието на общността? 

2. Какви са вашите организационни цели? Кои аспекти на вашата работа искате да усъвършенствате чрез настоящия проект? 

3. Моля опишете как настоящият проект ще допринесе за развитие на човешките ресурси на фондацията.

4. Моля опишете как настоящият проект ще подпомогне набирането и управлението на средства от фондацията. Предвиждате ли някакви дейности в посока създаване на постоянни фондове? Ако да, какви?

5. Моля опишете как настоящият проект ще допринесе за развитие на фондацията като местна финансираща организация. Дайте информация за областите на финансиране, в които ще отпускате грантове към местни организации и защо сте избрали именно тях. Как отпускането на грантове в тези области ще съдейства за постигане на дългосрочните цели на фондацията? Какви дейности за оценка на ефекта от финансирането планирате? (Имайте пред вид, че насрещното финансиране от ФРГИ не може да се ползва за хуманитарни дейности.) 

6. Моля опишете как настоящият проект ще съдейства за развитие на вашата комуникация с дарителите, бенфициентите и други заинтересовани страни в общността. Как фондацията ще се позиционира като агент на социална промяна и обединител на различни заинтересовани страни? Как ще популяризирате успеха?

7. Какви предизвикателства очаквате в процеса на постигане на планираните организационни цели?

8. Как си представяте успеха, желаната промяна във вашата организация? Как ще разберете, че сте го постигнали – какви индикатори на успеха ще използвате? 

9. Опишете подробно дейностите, които ще реализирате за постигане на всяка една от посочените по-горе организационни цели:

Цел 1

Дейност 1

Очаквани резултати
Дейност 2

Очаквани резултати

.............

Цел 2

Дейност 1

Очаквани резултати

.................
10. График на проекта: Срокът на проекта е …............. месеца.

	Цели/Дейности 
	Период за изпълнение
	Отговорник и участници в изпълнението на дейността

	Цел 1
	
	

	Дейност 1.1.
	
	

	Дейност 1.2.
	
	

	Дейност 1.3.
	
	

	Цел 2
	
	

	Дейност 2.1.
	
	

	Дейност 2.2.
	
	


рАЗДЕЛ III. Бюджет на проекта

Бюджетът следва да бъде изготвен въз основа на планираните дейности и необходимите за осъществяването им ресурси. Можете да вмъкнете допълнителни редове (колкото са необходими) към таблицата, за да представите разходите по проекта. Всички суми включени в таблицата трябва да са в български лева. 

	Бюджетни пера

(пример)
	Единична стойност
	Коли-чество
	Обща стойност
	ФРГИ 

(в лева)
	Собствен принос (привлечени от частни дарители средства)

	Персонал
	
	
	
	
	

	Пътувания
	
	
	
	
	

	Грантове към други организации
	
	
	
	
	

	Обучения
	
	
	
	
	

	Комуникационна стратегия
	
	
	
	
	

	Офис разходи
	
	
	
	
	

	Други….
	
	
	
	
	

	Общо
	
	
	


Обосновка на бюджета (в свободен текст аргументирайте предлаганите разходи и приносът им за постигане целите на проекта - до 1 стр.)

рАЗДЕЛ IV. Декларация

Декларирам, че:

1. Попълнените в този формуляр данни са верни и пълни.

2. Информацията за членове на екипа и други лични данни са подадени доброволно от лицата, за които се отнасят и същите са дали съгласието си те да се предоставят на ФРГИ и използват от нея при оценката на проекта.

3. В случай на одобрение на проекта за финансиране, ще информирам ФРГИ за настъпили междувременно промени в посочената информация преди подписване на споразумение за финансиране.

Дата: 



 

Име на официалния представител на кандидатстващата организация: 
С финансовата подкрепа на Фондация Чарлз Стюърт Мот и Тръст за гражданско общество в Централна и Източна Европа
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