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Фондация „Работилница за 

Граждански Инициативи”

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( 


 ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( 
Инвестираме в развитието на 

социално отговорни общности
„ЕФЕКТИВНОСТ И ЕФИКАСНОСТ ЗА ПРОМЯНА”
ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ
ФОНД ЗА РАЗВИВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА НПО 
ВТОРИ КРЪГ
ОБЩИ УСЛОВИЯ И НАСОКИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
ФОНДАЦИЯ “РАБОТИЛНИЦА ЗА ГРАЖДАНСКИ ИНИЦИАТИВИ”

ФРГИ е неправителствена организация, учредена през 2001 г. в София. Ние насърчаваме различни общности да поемат отговорност и работят активно за социално развитие като използват пълноценно местни ресурси. Някои от водещите принципи, които прилагаме в работата си са – участие, отвореност за диалог, зачитане на различията и на местната уникалност.
ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА НПО
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Програмата се осъществява в периода януари 2005 – декември 2006 година с финансовата подкрепа на „Тръст за гражданското общество в Централна и Източна Европа”. 

Основната цел на програмата е да съдейства за укрепване и за постигане на финансова устойчивост на неправителствения сектор в България. Приоритетни области са:
· улесняване на достъпа на НПО до качествено обучение и консултиране по общи и специфични теми, свързани с дейността им.

· развиване на пазарно мислене и насърчаване на пазарно поведение сред неправителствените организации; 
· развиване на умения за мобилизиране на местни ресурси; 
· развиване и утвърждаване на успешни модели на сътрудничество на НПО с държавната и местна власт, европейските структури и бизнес организации;
ФОНД ЗА РАЗВИВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА НПО
Фондът за развиване на капацитета на НПО е част от Програмата за развитие на НПО. Неговите основни цели са: 
· да насърчи НПО да започнат да мислят и полагат целенасочени усилия за развиване на своя организационен капацитет; 
· да съдейства за организационното развитие на НПО като улесни достъпа им до качествени консултантски услуги.
Продължителност
Фондът ще бъде отворен до края на 2006 г. Това е втората сесия на Фонда. Първата сесия беше обявена през юни 2005 г. и на нея бяха одобрени 18 организации от 13 населени места.
Сфери на работа
Фондът ще дава възможност на НПО да ползват съдействие (под формата на консултиране) в области, свързани с развитието на организацията като цяло – например, по отношение на екипа, организацията на работа, финансовата устойчивост, публичността и т.н.
Няма да се предоставя съдействие по строго специфични теми, свързани с дейността на организацията – например, законодателство в сферата на правата на децата, работа с жени, преживели насилие и т.н.
Няма да се предоставя съдействие и по отношение на набиране на средства и мобилизиране на местни ресурси. Обучение и допълващо финансиране в тази сфера ФРГИ предоставя целенасочено по други свои програми.
Схема на работа
1. Организациите, които желаят да ползват финансиране от Фонда е необходимо да попълнят и изпратят в офиса на ФРГИ формуляр за кандидатстване, заедно с другите необходими документи.

2. Одобрените за участие НПО ще бъдат посетени от консултант на ФРГИ, с когото ще могат да обсъдят затрудненията, които срещат в работата си и идеите си за развитие на организацията. След като бъдат изяснени насоките на бъдещите консултации, ФРГИ, съвместното с организацията ще изберат подходящ консултант, които да работи с нея в рамките на проекта.

3. Избраният консултант заедно с организацията ще разработи план за развитие на организацията, който ще описва: основните проблеми, които консултирането ще адресира; целите и очакваните резултати от консултирането; план за работа, който описва колко консултации ще бъдат предоставени, в каква сфера и в какъв период; бюджет и т.н.
4. След като планът за организационно развитие бъде съгласуван с ФРГИ, организациите ще получат финансиране от Фонда за покриване на основната част от разходите описани в плана.

Всяка организация трябва да осигури собствен принос в размер до 10% от планирания за развитие на организацията бюджет.

ФОНД ЗА РАЗВИВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА НПО
ВТОРИ КРЪГ

График
	15 февруари 2006
	Краен срок за подаване на формуляри за кандидатстване.

	01 март 2006
	Уведомяване на приетите за участие в програмата.

	1 – 20 март 2006
	Посещение на организациите за определяне на насоката на бъдещата консултация.

	20 март – 05 април 2006
	Посещение на организациите за разработване на план за консултирането.

	 до 25 април 2006
	Съгласуване на плана за развитие на организацията с ФРГИ.

	от 01 май 2006
	Предоставяне на консултиране, в съответствие с плана за развитие на организацията.


Кой може да кандидатства?
За участие в програмата ще бъдат допуснати кандидати, които отговарят на всички посочени по-долу критерии:
· Организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
· Организации, които не извършват религиозни или политически дейности.

· Организации, които не участват в други програми на ФРГИ през 2005 и 2006 г.
· Организации, които могат да гарантират, че ще имат текуща дейност в периода на осъществяване на консултациите.
Оценка и одобрение на кандидатите
Приемането на участници се извършва на два етапа:

1.  Групата на съветниците на ФРГИ разглежда и обсъжда постъпилите кандидатури и дава своите препоръки. В състава на Групата на съветниците влизат хора с опит в организационно консултиране и развитие на НПО.
2.  Настоятелството на ФРГИ взима окончателното решение за включване в програмата.

Как можете да кандидатствате?
Документите за кандидатстване трябва да бъдат подадени в 3 екземпляра (един оригинал и две копия) + едно копие на електронен носител (диск или дискета) и трябва да съдържат:

1. Попълнен формуляр за кандидатстване.
2. Копия от последната съдебна регистрация на организацията.
3. Органограма – диаграма, която представя графично стратегическото и оперативно управление на организацията.
4. CV-та (Автобиографии) на хората, които са пряко ангажирани в оперативното управление на организацията
5. Копие от устава на организацията и последното съдебно решение.

Копията от устава на организацията и последното съдебно решение могат да бъдат подадени само на хартиен носител.

Формулярът за кандидатстване можете да получите при поискване от офиса на Фондация “Работилница за граждански инициативи” на адрес: 

или да изтеглите от страницата на ФРГИ на адрес: 
Подаване на документите за кандидатстване.

Пълният комплект документи трябва да бъде получен в офиса на ФРГИ до 17.00 часа на 15. 02. 2006 г.
Информация и консултиране

Ако, след като сте се запознали с „Общи условия и насоки за кандидатстване”, имате нужда от допълнителна информация или разяснения, можете да се свържете с:








или
�





София 1000


ул. Княз Борис I № 78, ет.2








Юрий Вълковски,


Мениджър “Финансиране” 


тел./факс: (02) 987 98 03 и 980 12 68


E-mail: yvulkovsky@wcif-bg.org





Мария Петрова,


Офис мениджър 


тел./факс: (02) 987 98 03 и 980 12 68


E-mail: wcif@wcif-bg.org





� HYPERLINK "http://www.wcif-bg.org" ��www.wcif-bg.org� 


рубрика Новини
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