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ФОНДАЦИЯ „РАБОТИЛНИЦА ЗА 

ГРАЖДАНСКИ ИНИЦИАТИВИ”  


                                                                                         ( (((((((((( (( (( ((((((((((
София 1000, ул. Княз Борис I №78, 

тел./факс: +359 2 987 98 03, 980 12 68

e-mail: wcif@wcif-bg.org


„ЕФЕКТИВНОСТ И ЕФИКАСНОСТ ЗА ПРОМЯНА”
ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ
КОМПОНЕНТ 2 – „УСТОЙЧИВО НАБИРАНЕ НА СРЕДСТВА”
втора сесия
ОБЩИ УСЛОВИЯ И НАСОКИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
ФОНДАЦИЯ “РАБОТИЛНИЦА ЗА ГРАЖДАНСКИ ИНИЦИАТИВИ”

ФРГИ е неправителствена организация, учредена през 2001г в София с мисия да подпомага граждански организации, групи и лидери да работят по-ефективно за своите каузи, целеви групи и общности. Основната цел, за постигането на която работи фондацията, е местните общности да поемат инициативата и контрола за решаване на своите проблеми и за развитието на своята общност. 
ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА НПО
Програмата се осъществява в периода януари 2005 – декември 2006 година с финансовата подкрепа на „Тръст за гражданското общество в Централна и Източна Европа”. 

Основната цел на програмата е да съдейства за укрепване и за постигане на финансова устойчивост на неправителствения сектор в България. Приоритетни области са:
· развиване на пазарно мислене и насърчаване на пазарно поведение сред неправителствените организации; 
· развиване на умения за мобилизиране на местни ресурси; 
· развиване и утвърждаване на успешни модели на сътрудничество на НПО с държавната и местна власт, европейските структури и бизнес организации;
· улесняване на достъпа на НПО до професионално обучение и консултиране по общи и специфични теми, свързани с дейността им.
По отношение на развиването на умения за мобилизиране на местни ресурси, програмата включва 2 различни компонента:
1) Основни умения за мобилизиране на местни ресурси – насочен към организации без опит в мобилизирането на ресурси.
2) Устойчиво набиране на средства – предназначен за организации с опит в набирането на средства, които желаят да доразвият капацитета си в тази област.
УСТОЙЧИВО НАБИРАНЕ НА СРЕДСТВА
Този компонент на Програмата се съфинансира от Фондация „Чарлз Стюарт Мот” и ще се реализира в периода февруари 2005 – декември 2006 година. Това е втората сесия по Компонент 2 “Устойчиво набиране на средства”. Първата сесия беше обявена през февруари 2005 г. и на нея бяха одобрени 12 организации от 10 населени места.
Компонентът преследва две основни цели:
1) Придобиване на нови знания и умения, свързани с устойчивото мобилизиране на ресурси, както на индивидуално, така и на организационно ниво.
2) Предоставяне на подкрепа за прилагане на практика на наученото.
За придобиването на нови знания и умения ще съдействат предстоящото обучение и текущо консултиране.
В кая на февруари 2006 г. ще се проведе 3-дневно обучение посветено на начините за организиране на устойчиво набиране на средства на местно ниво. Акцент в обучението ще бъде преместване на фокуса от отделни краткосрочни кампании за набиране на средства към обсъждане на възможностите за устойчиво набиране на средства за осъществяване на каузата, за която работи организацията. 
От самото включване на организациите в Компонент 2, консултант на ФРГИ ще работи индивидуално с всяка една организация. Консултантът ще съдейства в процеса на разработване и изпълнение на организационна стратегия за набиране на средства. За целта той ще посещава организациите на място, ще съдейства с информация, ще посредничи за привличането не експерти в различни области.
За да могат участниците в програмата да приложат на практика наученото, ФРГИ ще предоставя и възможност финансиране.
Всички участници в програмата ще могат да кандидатстват за финансиране (микро-грант до 200 лв.) за подготовка на дългосрочна организационна стратегия  за набиране на средства на местно ниво. 
Заедно с това средствата, които ще бъдат набрани при изпълнението на организационната стратегия ще бъдат текущо допълвани от ФРГИ в съотношение 1:1 (например, при набрани 500 лв. фондацията ще допълни още 500 лв.). Максималният размер на финансирането, отпуснато от ФРГИ общо за целия период на реализиране на стратегията, е до 5000 лв.
Подробен график на Компонент 2 - „Устойчиво набиране на средства”:
	6 февруари 2006
	Краен срок за подаване на документи за кандидатстване

	15 февруари 2006
	Уведомяване на приетите за участие в програмата.

	24 – 26 февруари 2006
	Обучителен модул.

	26 февруари – 3 април 2006
	Разработване на осеммесечна организационна стратегия за набиране на средства и кандидатстване за микро-грант за стартиране (до 200 лв.).

	1 март – 3 април 2006
	Консултация на място от експерт на ФРГИ.

Възможност за допълнителна консултация с външен експерт по въпросите на стратегическото планиране или по конкретни въпроси, свързан с набирането на средства.

	3 април 2006
	Краен срок за представяне на осеммесечната организационна стратегия във ФРГИ

	3 април – 1 май 2006
	Възможност за индивидуални консултации с организациите и последващо преработване на стратегията преди разглеждането й от Групата на съветниците на ФРГИ

	1 май 2006
	Уведомяване на организациите с одобрена организационна стратегия.

	1 май – 31 декември 2006
	Реализиране на стратегията за набиране на средства.

	1 юни – 31 декември 2006
	Текущо допълващо финансиране от ФРГИ на обща стойност до 5000 лв. Средствата ще бъдат отпускани след кандидатстване, по време на 3 сесии през осеммесечния период.

	1 май – 31 декември 2006
	Възможност за консултация с външен експерт по въпроси, свързани с набирането на средства.

	31 януари 2007
	Краен срок за отчитане на цялостната дейност свързана с участието в програмата.


Кой може да кандидатства?
За участие в програмата ще бъдат допуснати кандидати, които отговарят на всички посочени по-долу критерии:
· Организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
· Организации, които имат поне 2 години активна работа на местно ниво (включва както работа по проекти, така и реализиране и участие на организацията в други инициативи и дейности на местно ниво).
· Организации, които са добре познати в общността, в която работят.

· Организации с опит в мобилизирането на местни ресурси.
· Организации, които имат ясна мисия и чиито дейности съответстват на мисията.
· Организации, които не участват в други програми на ФРГИ през 2005 и 2006 г.
Оценка и одобрение на кандидатите
Приемането на участниците се извършва на два етапа:

1.  Групата на съветниците на ФРГИ разглежда и обсъжда постъпилите кандидатури и дава своите препоръки. В състава на Групата на съветниците влизат представители на водещи нестопански организации.

2.  Настоятелството на ФРГИ взима окончателното решение за включване в програмата.

Как можете да кандидатствате?
Документите за кандидатстване трябва да бъдат подадени в 3 екземпляра (един оригинал и две копия) + едно копие на електронен носител (диск или дискета) и трябва да съдържат:

1. Попълнен формуляр за кандидатстване
2. Копие от последната съдебна регистрация на организацията.
3. Копие от медийни материали и други документи, които демонстрират, че организацията има устойчиво присъствие и е ясно разпознаваема на местно ниво (сред гражданите, медиите, местния бизвес, местните власти и др.).
4. Мотивационни писма на участниците в обучението
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или да изтеглите от страницата на ФРГИ на адрес: 
Подаване на документите за кандидатстване.

Пълният комплект документи трябва да бъде получен в офиса на ФРГИ до 17.00 часа на 06. 02. 2006 г.
Информация и консултиране

Ако, след като сте се запознали с „Общи условия и насоки за кандидатстване”, имате нужда от допълнителна информация или разяснения, можете да се свържете с:








или
�





София 1000


ул. Княз Борис I № 78, ет.2








Юрий Вълковски,


Мениджър “Финансиране” 


тел./факс: (02) 987 98 03 и 980 12 68


E-mail: yvulkovsky@wcif-bg.org





Мария Петрова,


Офис мениджър


тел./факс: (02) 987 98 03 и 980 12 68


E-mail: wcif@wcif-bg.org





� HYPERLINK "http://www.wcif-bg.org" ��www.wcif-bg.org� 


рубрика Новини
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