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ПРОГРАМА ЗА ДЕТСКО И МЛАДЕЖКО РАЗВИТИЕ “ДЪГА”
Въпросник за оценка на изходящо ниво 

Попълва се от организациите, финансирани по Програма „Дъга 2“

Въпросникът е попълнен от:   (наименование на бенефициента) 
Във връзка с изпълнението на проект:  (попълва се наименованието на проекта, който бенефициентът е изпълнил)
Интернет страница на организацията/на проекта /посочват се и двете, при наличието на такива/:
Резюме на постигнатите резултати (не повече от 1000 символа) 
Описанието включва следната информация: до каква степен са постигнати поставените цели, какво е въздействието на проекта, кой се възползва от постигнатите резултати, реализирано ли е партньорство по време на проекта /планирани или нови партньорства/, какви продукти са създадени по време на проекта.  

За попълване на формуляра по-нататък, имайте предвид: При положителен отговор на поставения въпрос, се маркира с Х кутийката пред текста на отговора /чрез два пъти кликване в кутийката, отбелязване на опция „checked“ в отвореното меню и потвърждение с „ок“/. При немаркирана кутия, отговорът се отчита като отрицателен.
Раздел А: Общи структурни въпроси
1. Mисия и цели, използвани като основа за стратегическо и оперативно планиране:
 FORMCHECKBOX 
 Организацията има актуален стратегически план, който очертава подходите и методите на работа за постигане на мисията.

 FORMCHECKBOX 
 Прилагат се годишни планове за действие във връзка със стратегическия план.

2. Процедури за добро управление и мениджмънт

 FORMCHECKBOX 
 Наличие на документирани процедури за управление и отчетност.
При отбелязан отговор, моля опишете процедурите: ....................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Управителният орган е активно анагажиран с контрол над дейността и осъвременяването на стратегията на действие.
При отбелязан отговор, моля опишете как: .....................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Прилагат се политики и практики за развитие на човешките ресурси в организацията и оценка на тяхната работа.
3. Системи за мониторинг и оценка
 FORMCHECKBOX 
 Организацията събира данни, които може да анализира спрямо техните първоначални стойности.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията получава обратна връзка от своите целеви групи относно качеството на работата си.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията прилага методи на измерване на успеха и анализира редовно (поне веднъж годишно) ефекта от дейността си.
4. Включване на ползватели и заинтересовани страни в дейността на организацията
 FORMCHECKBOX 
 Организацията провежда редовни срещи с бенефициентите и други заинтересовани страни за оценка на нуждите на своите целеви групи.

 FORMCHECKBOX 
 Плановете са обвързани с конкретни данни от оценката на нуждите.
5. Включване на дейности, изпълнявани едновременно с такива по друг проект: отбележете предвижда ли се включване на дейности, изпълнявани едновременно с такива по друг проект.
 FORMCHECKBOX 
 Не се предвижда
 FORMCHECKBOX 
 Предвижда се по отношение на следните дейности:

...........................................................................................................................................................................................

6. Финансови показатели за приходите и разходите на организацията през последните две финансови години в хиляди лева  /Попълва се всяка клетка, в лева. Където няма приходи и разходи, се попълва нула/.
	    
	2015 г.
	2016 г.

	Приходи от нестопанска дейност 
	 
	

	​Приходи от стопанска дейност 
	 
	

	Общо приходи 
	 
	

	Разходи:
	 
	

	Програмна / проектна дейност
	 
	

	Административни разходи
	
	

	Разходи за стопанска дейност
	
	

	Други (моля, посочете)
	
	

	Общо разходи:
	 
	

	Резултат:
	
	


7. Брой лица, наети от организацията през 2016 г. и към момента
	Брой лица/договор
	 2016 г.
	2017 г.

	Трудов договор на пълно работно време
	
	

	Трудов договор на частично работно време
	 
	

	Граждански договор
	 
	

	Общо
	 
	


8. Финансови и вътрешни процедури:

 FORMCHECKBOX 
 Организацията има приети процедури за предотвратяване на конфликт на интереси
При отбелязан отговор, моля опишете какви: ................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Организацията спазва процедурите за съхраняване на личните данни 

 FORMCHECKBOX 
 Организацията е регистрирана като оператор на лични данни

 FORMCHECKBOX 
 Организацията спазва правилата и процедурите за контрол и предотвратяване изпирането на пари и финансирането на тероризма по Закона за мерките срещу изпирането на пари

 FORMCHECKBOX 
 Организацията е регистрирана в ДАНС

 FORMCHECKBOX 
 Изготвят се финансови отчети, които се използват при вземане на решения.

 FORMCHECKBOX 
 Налице е годишен финансов план.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията прилага механизъм за вътрешен одит или годишна външна експертна оценка на своята финансова система.
Раздел Б: Специфични въпроси, свързани с полето на дейност
1. Разбиране принципите на закрила на детето

 FORMCHECKBOX 
 Организацията има разработена и утвърдена писмена политика за закрила на детето, която ясно отразява принципите и механизмите за закрила на детето.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията прилага политики и практики, които утвърждават равнопоставеността на уязвими групи и предпазват от дискриминация.

 FORMCHECKBOX 
 Ангажираност с гражданско наблюдение на институции, които провеждат политики, свързани с детско и младежко развитие.
При отбелязан отговор, моля опишете как: ................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Участие в застъпнически дейности за формиране на нови политики, в т.ч. и детски.
При отбелязан отговор, моля опишете какви: ................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

2. Политика и процедури, които помагат за закрилата на децата и младежите

 FORMCHECKBOX 
 Служителите на организацията и членовете на нейните органи са запознати с Конвенцията на ООН за правата на детето и други правни инструменти за закрила на детето 
 FORMCHECKBOX 
 Утвърдената политика за закрила на детето се спазва от всички служители и членове на органи на организацията.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията има определно лице с ясно дефинирани отговорности да проследява спазването на принципите на закрила на детето в ежедневната работа.
 FORMCHECKBOX 
 Процедурите за закрила на детето са съобразени с местния контекст.
Моля, опишете на кратко вашата информация за това в какво се изразява местната специфика /на нивото на вашата община или регион/ по отношение на детската политика:

3. Предотвратяване навреждането на деца

 FORMCHECKBOX 
 Налице са писмени насоки кое поведение на служителите е приемливо и кое е неприемливо при контактуването с деца.

 FORMCHECKBOX 
 Последствията от неспазване на насоките са ясни и свързани с дисциплинарни мерки по отношение на нарушителя.

 FORMCHECKBOX 
 Съществуват насоки относно използването на интернет и заснемане, които гарантират, че децата не са изложени на риск.

 FORMCHECKBOX 
 Налице са механизми за мониторинг на поведението на служителите спрямо децата.
4. Внедряване и обучение

 FORMCHECKBOX 
 Всички служители на организацията получават инструктаж/обучение във връзка със спазване на вътрешноорганизационните политики за закрила на детето.

 FORMCHECKBOX 
 Служителите със специални отговорности за закрила на детето имат достъп до специализирано обучение и други форми на информация и подкрепа.
 FORMCHECKBOX 
 Налице е писмен план, който описва стъпките за осигуряване безопасността на децата.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията съгласува с всички партньори своите очаквания за добра практика на базата на стандартите.
5. Информация и комуникация

 FORMCHECKBOX 
 Децата са запознати с правото си на закрила при участие в дейности на организацията.

 FORMCHECKBOX 
 Всички в организацията знаят кой служител има преки отговорности за осигуряване безопасността на децата и как да влязат в контакт с нея/него.

 FORMCHECKBOX 
 Налице е контакт с местни служби, които осигуряват безопасността на децата (центрове за спешна помощ, за психологическа подкрепа и др.).

6. Наблюдение и актуализиране
 FORMCHECKBOX 
 Налице са механизми на наблюдение на спазването на мерките за закрила на детето в организацията.

 FORMCHECKBOX 
 При преразглеждане на политиката за закрила на детето се взема под внимание мнението на децата и обгрижващите.

 FORMCHECKBOX 
 Всички случаи на насилие и оплаквания се регистрират в специален регистър и проследяват.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията ползва опита на действащите системи за закрила на детето, за да повлияе върху разработването на политики и практики в тази насока.

Раздел В: Разбиране на специфичните цели на програмата
 FORMCHECKBOX 
 Организацията разполага със знания и умения за първична и вторична превенция.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията прилага подход, основаващ се на силните страни при работа с деца и младежи от уязвими групи.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията активно мобилизира ресурсите на общността и институциите, които имат отговорности за закрила на детето на местно ниво и си партнира с тях, когато е възможно.

 FORMCHECKBOX 
 Организацията взема активно участие във формирането на местни политики и практики, свързани със закрила на детето и стимулиращи детското и младежко развитие за всички групи деца и младежи.

Дата на попълване на въпросника:
Попълнил въпросника: 

Длъжност в организацията:
2
2
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